BASES DE LA CONVOCATORIA

PROGRAMA DE INVESTIGACION SOBRE INDICADORES DE EQUIDAD EN EL
ACCESO AL CONOCIMIENTO
EN LA FORMACION DOCENTE

Instituto Nacional de Formacion Docente — RED PROPONE

I. Introduccion

El Instituto Nacional de Formaciéon Docente del Ministerio de Educacién convoca a los
Institutos Superiores de Formacién Docente (ISFD) de gestion estatal de todo el pais a
presentar antecedentes de investigacién para participar del Programa de Investigacién
sobre Indicadores de Equidad en el Acceso al Conocimiento en la Formacién Docente.

Il. Propdsitos de la convocatoria

e Coordinar y articular acciones de cooperacion entre los equipos de investigacidn de los
ISFD, las instituciones universitarias y otros institutos dedicados a la investigacién
educativa.

e Fortalecer la produccion de conocimiento en los ISFD.

* Promover la formacién en investigacion de equipos de docentes y estudiantes de los
ISFD entendiendo al conocimiento como un hecho colectivo.

* Impulsar la conformacién de equipos interdisciplinarios.

* Promover procesos de reflexiéon y autoevaluacion en las instituciones formadoras en
torno a sus practicas institucionales y a los modos en que se juegan en ellas practicas que
promueven la inclusion y la exclusién.

» Favorecer mejoras en las practicas de desempefio profesional docente e institucionales.
e Transferir y difundir los resultados de la investigacion a los ISFD tendiendo puentes
entre las practicas de investigacidn y las practicas educativas.

e Aportar a la construccidon de un sistema de indicadores de proceso que permitan la
autoevaluacién institucional, con eje en la equidad en el acceso al conocimiento.

Ill. Antecedentes del Programa de Investigacion sobre Indicadores de Equidad en el
Acceso al Conocimiento en el Nivel de la Formaciéon Docente

La Red Propone viene desarrollando una investigacién sobre la equidad en el acceso al
conocimiento en el nivel de la formacidn docente. Desde mediados del afio 2008 fueron
invitados a participar de la misma 11 ISFD localizados en siete provincias del pais.

Se entiende el concepto de equidad como un término que define situaciones en las cuales
se enfrenta el problema de la desigualdad pero respetando las diferencias. Dicho en otros
términos, equidad implica promover la igualdad y, al mismo tiempo, proteger la
diversidad. Avanzar en la equidad educativa de los sistemas no sélo requiere actuar sobre



indicadores estructurales y de nivel macro, sino también hacer visibles las estrategias que
contribuyen a disminuir la inequidad, que ocurren cotidianamente en las instituciones
educativas y en sus aulas, reflexionar sobre ellas y difundirlas.

Uno de los aportes fundamentales que se proponen estos estudios es profundizar la
visualizacion, identificacion y promocién de factores que contribuyen a minimizar las
brechas en el derecho a la educacion de calidad, entendida desde el acceso, permanencia
y éxito, promoviendo condiciones institucionales y pedagdgicas de equidad.

La hipdtesis que orienta la construccién de este tipo de indicadores es: para lograr
mejores resultados en la calidad y equidad de la educacién, es necesario modificar
practicas al mismo tiempo que actuar sobre las interpretaciones, conocimientos y las
representaciones que tienen los actores involucrados en los problemas a resolver.

Por esta razon se considerd importante que las propias instituciones formadoras se
pregunten por sus practicas institucionales, y el modo en que se juegan en ellas la
inclusién y la exclusién, ya que seguramente serdn también esas marcas las que los
futuros docentes tendran disponibles en su practica profesional.

La formacion docente inicial y continua deben actualizar su agenda incluyendo
oportunidades para que los futuros docentes puedan tomar debida cuenta de los procesos
de inclusién y exclusidn, no solamente desde la discusién tedrica y conceptual, sino
también desde espacios de reflexion sobre las practicas que propongan una mirada sobre
los problemas educativos desde perspectivas que excedan lo individual y transformen el
ideal de la inclusidn en un compromiso de todos.

Atendiendo a estas consideraciones es que se propuso la construccion de indicadores de
procesos institucionales y pedagégicos que promueven la equidad en el acceso al
conocimiento en la Formacién Docente. Esta decision se funda tanto en su caracter
estratégico para promover procesos de reflexién en torno a practicas que reproducen
situaciones de inequidad como en la posibilidad de acceder desde la problematica
especifica de la Formacidn Docente a un conjunto de practicas de ensefianza propios de
los distintos niveles educativos.

A los once ISFD seleccionados para desarrollar la investigaciéon se les propuso indagar
acerca de las practicas institucionales que potencialmente promoviesen la ampliacién de
las condiciones de equidad en el acceso al conocimiento tomando tres ejes que ademas
han sido acordados entre los 4 paises que integran la Red Propone (Peru, Chile, Colombia
y Argentina)

Ejes de indagacion:

Acceso y permanencia en los ISFD



Indagar las experiencias o dispositivos de acompafiamiento a estudiantes y
docentes para favorecer el acceso y la permanencia de los mismos en las
instituciones.

Dispositivos de enseiianza
Indagar las estrategias de integracion de las condiciones socioculturales de los
estudiantes a los tiempos y procesos educativos.

Conduccidn y liderazgo en los ISFD
Indagar la labor pedagdgica del equipo directivo y su vinculo con los docentes, los
estudiantes y la comunidad.

El desarrollo de los estudios tuvo lugar entre los meses de agosto de 2008 y enero de
2009. El trabajo compartido implicé la realizacion de dos talleres presenciales (agosto y
noviembre) para acordar lineamientos metodoldgicos y conceptuales y el seguimiento y
asesoramiento “on line” a los proyectos por parte del equipo de Propone.

A los efectos de esta convocatoria se realizaron una serie de ajustes al disefo de Ila
investigacion original de la Red Propone.

IV. Objetivos Especificos del Programa de Investigacion INFD - PROPONE

e |[dentificar procesos pedagdgicos e institucionales promotores de equidad en el acceso al
conocimiento en estudiantes de nivel superior en todo el pais.

e Elaborar una linea de base o diagndstico inicial por ISFD participante, en base a los
indicadores de procesos de esa indole identificados.

e Aportar -a partir de dichos indicadores- a la construccién de un sistema de monitoreo
institucional que pueda actuar en cada ISFD como observatorio de equidad en el acceso al
conocimiento.

V. Apertura y cierre de la convocatoria

La convocatoria se abrird el viernes 17 de julio y cerrara el viernes 14 de agosto de 2009 a
las 12 horas.

El formulario para la presentacion de antecedentes de investigacion pedagdgica que se
adjunta a las presentes bases deberd enviarse por dos vias:

- via correo electrénico: investigacion.propone@infd.edu.ar (con copia a la Direccion
Superior de su jurisdiccién)

- via correo postal. En relacion con el envio de la version impresa, debera constar en el
sobre del correo postal el matasellos con fecha no posterior a la del cierre (14 de agosto a
las 12 hs.) La versién impresa debe coincidir exactamente con la versién digital enviada
por mail.

Toda documentacidn enviada luego de esta fecha se considerara fuera de término y no
serd aceptada.




VI. Bases y formularios

Las bases y formularios se encuentran en la pagina web del Ministerio de Educacién
http://www.me.gov.ar/infod/investigacion.html.

Dado que esta convocatoria invita a participar de un proyecto nacional comun los equipos
sélo deberdn informar antecedentes y avales.

Los equipos de investigacion que presenten antecedentes deberdn estar avalados por la
mayor autoridad de ISFD sede y por la Direccion de Educacidn Superior de la Jurisdiccion.

VII. Descripcion del proyecto centralizado

El equipo de la Red Propone-Argentina disefiara el proyecto en su primera version, junto a
un equipo de referentes regionales seleccionados segln su experiencia en investigacién y
conocimiento del nivel.

Cada ISFD seleccionado participard de las siguientes etapas: relevamiento de fuentes de
informacidn pertinentes al tema en cada ISFD; revisién de los instrumentos a administrar,
actualizacidn y ajuste; administracidn de todos los instrumentos acordados; ingreso de la
informacidn relevada en sistemas de procesamiento que se le aportaran desde el equipo
de la Red Propone-Argentina; procesamiento y analisis de la informacidn; elaboraciéon de
informe institucional.

Para ello, cada equipo del ISFD seleccionado participara de dos encuentros de trabajo
intensivos en el primer y cuarto mes de implementacién del proyecto y contara con la
asistencia y supervision permanente del referente regional, asi como del equipo de la Red
Propone-Argentina.

VIII. Requisitos de la presentacidn de antecedentes
1. Sede

Los proyectos tendran sede en el ISFD por el cual se presenten. Deberan contar con el aval
de dicho establecimiento. El rector (o su equivalente) del ISFD sede sera el responsable de
la administracion de los fondos. En caso de que haya cambio de autoridades en la
institucion sede por motivo alguno (renuncia, jubilacidn, licencia), este debe ser
informado por nota escrita al Area de Investigacion del Instituto Nacional de Formacion
Docente. En dicha nota se debe especificar el nombre de la autoridad saliente y el de la
nueva autoridad a cargo, la cual pasara a ser la responsable de la administracién de los
fondos.

2. ¢Quiénes podran integrar el equipo de investigacion?

Los equipos de investigacion deberan estar conformados por 3 o 4 docentes y 1 o 2
estudiantes avanzados. Quedan excluidos los integrantes de los equipos directivos y los



integrantes de equipos que posean un proyecto financiado en la convocatoria 2008 y/o
hayan participado del proyecto INFD-Propone 2008-2009.

a) Docentes
Deben pertenecer al ISFD sede. Se valorara que uno de ellos pertenezca también al equipo
de Fortalecimiento/Mejora Institucional.

b) Estudiantes
Deben ser alumnos regulares del ISFD sede con mas del 60% de la carrera aprobada.

El equipo debe estar conformado por docentes y estudiantes de carreras que formen para
el mismo nivel educativo. Al menos un integrante del equipo deberd manejar planillas de
calculo o bases de dato.

Cada ISFD podra presentar no mas de un equipo por nivel.

Se estima que el desarrollo de la investigacion requerira que los integrantes del equipo
dediquen entre 15 y 18 horas mensuales y cuenten con la disponibilidad para participar de
2 o 3 encuentros en la Ciudad de Buenos Aires.

3. Condiciones institucionales para el desarrollo del proyecto

La institucidbn sede se compromete a brindar las condiciones que permitan el
funcionamiento y concrecion del proyecto de investigacion. En este sentido, se pretende
gue aporte recursos e insumos disponibles tales como mobiliario, servicios, equipamiento
informatico, apoyo administrativo, logistica para las comunicaciones, espacio fisico.

4. Envio de la presentacion

El formulario de presentacion de antecedentes de investigacion se deberd remitir al
Instituto  Nacional de  Formacién Docente via correo electrénico a
investigacion.propone@infd.edu.ar (con copia a la Direccién Superior de su jurisdicciéon) y
via correo postal. En la versidn impresa que se envia por correo postal deben adjuntarse el
aval institucional y el de la Direccion de Educacién Superior de la Jurisdiccién. No se
aceptardn los avales que no estén incluidos en los formularios impresos.

Los documentos que conforman ambas presentaciones tendran para el Instituto Nacional
de Formacion Docente el caracter de declaracidn jurada.

No se dara tramite a ninguna solicitud que se presente en el marco de esta convocatoria si
subsistieran reclamos y/o recursos administrativos o pretensiones en sede judicial sobre
solicitudes de ingresos presentadas en convocatorias anteriores.

5. Evaluacion
El equipo de investigacion del Instituto Nacional de Formacién Docente y la RED
PROPONE-Argentina evaluara los antecedentes de los docentes y alumnos que formen



parte del equipo y que la presentacidon esté en conformidad con los objetivos de la
convocatoria. Para la seleccion de los ISFD se contemplard su distribucion proporcional
segun el nivel para el que forman (primaria o secundaria) y la regién de pertenencia®.

El listado de los equipos seleccionados sera de dominio publico y difundido por medios
electronicos.

6. Duracidn del proyecto
El proyecto tendra una duracidn de hasta doce (12) meses incluyendo la presentacién del
informe final y la rendicion de cuentas.

7. Financiacion
El monto maximo a financiar alcanzard la suma de pesos veinte mil (S 20.000) por
proyecto. Los gastos corrientes financiables son:
a) Estipendios para los integrantes docentes del equipo de investigacién. Podra
aplicarse a este rubro hasta el 60% del monto total asignado.
b) Estipendios para los integrantes alumnos del equipo de investigacién. Podra
aplicarse a este rubro entre el 10% y 20% del monto total asignado.
¢) Insumos: toner, papel, etcétera. Podra aplicarse a este rubro hasta el 15% del
monto total asignado.
d) Viaticos para el trabajo de campo y/o reuniones de trabajo. Podrd aplicarse a este
rubro hasta el 15% del monto total asighado.

Cada equipo distribuird el monto total entre los rubros que considere necesarios para la
realizacidn del proyecto.

La aplicaciéon del gasto se realizard conforme a la normativa vigente y la rendiciéon de
cuentas, segun las disposiciones que se detallan en la Resolucién Ministerial Nro. 2017/08 de
rendicion de cuentas.

8. Informe de resultados

El equipo de investigacion debera entregar un informe con los resultados de la
investigacion segun el instructivo elaborado en su oportunidad por el Equipo RED
PROPONE-Argentina y el Instituto Nacional de Formacién Docente.

9. Cronograma

17 de Julio: Apertura de la convocatoria.

14 de Agosto: Cierre de presentacion de proyectos.
Agosto-Septiembre: Evaluacién y Difusion publica de los resultados

! Las seis regiones seran: NOA, NEA, Centro, Cuyo, Patagonia y CABA-Pcia. de Buenos Aires.



