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PRESENTACION

La Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo tiene a su cargo el analisis
del gasto en educacion del gobierno nacional asi como del esfuerzo que realizan las jurisdicciones
Provinciales y la Ciudad de Buenos Aires en el sector educacion, con el objetivo de conocer los
costos asociados a la prestacion del servicio y los factores que explican la magnitud de éstos.

El conocimiento de los costos requiere, entre otras tareas, la recopilacion de informacion sobre los
salarios docentes vigentes en cada una de las jurisdicciones, tarea que esta unidad organizativa del
MECyT realiza desde el afio 1995 con la valiosa colaboracion de las administraciones provinciales.
El relevamiento incluye el detalle de todos los “componentes salariales comunes” (como por
ejemplo el sueldo basico y la antigiiedad) correspondientes a cuatro cargos testigos:

1. Nivel Primario Comun/EGB: Maestro de Grado- Jornada Simple,

2. Nivel Primario Comun /EGB: Director primera categoria —Jornada Simple,
3. Nivel Medio Comun /Polimodal: Profesor Hora Catedra y

4. Nivel Medio Comun /Polimodal: Director primera categoria.

La eleccion de estos cargos tiene su justificacion principal en la representatividad de los mismos,
tanto en lo referido al costo salarial docente como a la cantidad de puestos ocupados. Otro factor
que se consider6 en la eleccion, especialmente en lo referente a la categoria y la duracion de la
jornada, fue la comparabilidad interprovincial.

El relevamiento citado se instrumenta de acuerdo a las posibilidades de cada provincia por correo
electronico, fax y/o telefonicamente. Los datos obtenidos se sistematizan en el presente “Informe
Indicativo de Salarios Docentes", que también incluye un breve panorama de la situacion en materia
de negociaciones salariales docentes en curso en cada provincia, y el analisis del impacto que las
distintas modificaciones tienen sobre el salario.

Este informe se hace llegar periddicamente a las autoridades del ambito educativo del nivel
nacional y provincial, responsables de las areas de administracion de recursos humanos de cada
provincia, organizaciones ligadas a la educacion y analistas del sector, entre otros destinatarios.

Informacion de Contacto:

Coordinacion General Estudio de Costos del Sistema Educativo
Av. Santa Fe 1548 - Piso 14 frente

(1060)-Capital Federal

mail: acopes@me.gov.ar; scasas@me.gov.ar



1. SITUACION SALARIAL DOCENTE

Durante el periodo julio-septiembre, 16 jurisdicciones modificaron sus salarios: en 15 provincias los
docentes percibieron un aumento en sus sueldos de bolsillo, mientras que s6lo en una se produjo
una pequefia disminucioén por un aumento en los aportes personales jubilatorios.

1.1. Conflictos:

Durante el periodo considerado, se registraron conflictos en 15 jurisdicciones: Buenos Aires,
Catamarca, Chaco, Coérdoba, Corrientes, Entre Rios, Formosa, Jujuy, La Pampa, Misiones, Rio
Negro, Salta, San Juan, Santa Fe y Tierra del Fuego. En general, los reclamos apuntaron a
incrementar los sueldos basicos y a convertir en remunerativas y bonificables sumas que no lo eran.
Otro punto de discusion y de reclamo fue el relacionado con el régimen jubilatorio.

A continuacidn se resumen algunos casos:

En la Provincia de Buenos Aires, luego de varias jornadas de huelga con alto acatamiento y de
tensas negociaciones, se logrd arribar a un acuerdo, se elevo el sueldo basico del maestro de grado a
$400,40, se garantiz6 el adelanto del incentivo docente a los educadores que recién se inician y
también se acordd un aumento en una bonificacion remunerativa y no bonificable que venian
percibiendo.

El Frente Gremial ratifico su voluntad de continuar el didlogo y el Gobierno Provincial cumpli6 su
compromiso de convocar una mesa de dialogo.

Algunos gremios catamarqueiios repudiaron el aumento de los sueldos de diputados y senadores y
en ese contexto, convocaron a varias jornadas de huelga, en reclamo para alcanzar $500 de salario
basico y un minimo de $1.000 de bolsillo.

La UDA Catamarca reclamo, entre otras cuestiones, un incremento del valor del indice, el caracter
bonificable de los adicionales FDTA (Tareas Frente a Alumnos) y FIP (Fondo de Incentivo por
Productividad). Finalmente, se logré un acuerdo: se cambi¢ el caracter de dichos componentes y se
incremento el valor del punto indice.

Los docentes de Chaco realizaron otro paro con movilizacion en el mes de octubre, el reclamo
apunt6 a que se convoque a la Comision Politica Salarial Docente y Condiciones de Trabajo
(integrada por representantes de 14 gremios y del Gobierno Provincial), para negociar su situacion.

Los docentes de Rio Negro realizaron varias jornadas de paro y movilizaciones en reclamo de un
salario minimo de $1.600; por su parte el Gobierno eliminé los vales alimentarios para los maestros
mayores a 50 afios. Los docentes realizan un paro por tiempo indeterminado, que ya lleva mas de 13
dias, en reclamo de nuevas mejoras salariales. Los docentes analizan si van a acatar la conciliacion
obligatoria dictada por el Gobierno.

En Santa Fe, luego de varias jornadas de protestas con alto acatamiento, en reclamo de un régimen
jubilatorio especial para los docentes, aumento de los salarios basicos, los docentes acataron la
conciliacion obligatoria dictada por la Secretaria de Trabajo. Resta resolver si se descuentan o no
los dias de paro.

Luego de varias jornadas de paro, los docentes sanjuaninos llegaron a un acuerdo con el gobierno y
levantaron las medidas de fuerza.



En Tierra del Fuego se registraron varias jornadas de protestas en reclamo de una recomposicion
salarial. A pesar de la ratificacion de las paritarias planteadas por el Ministro de Educacion de la
Provincia, un gremio acudid a la Subsecretaria de Trabajo para pedirle que convoque a una nueva
audiencia negociadora y present6 un recurso de amparo para que no se descuenten los dias de paro.
El mayor acatamiento lo tuvo el paro y movilizacién en repudio de la represion que tuvo lugar
contra los docentes, mientras esperaban los resultados de las negociaciones entre el gremio y el
gobierno. Los reclamos apuntaron, entre otras cuestiones, a que los componentes “funcion docente”
y “suma fija remunerativa” de 189 pesos, sean incorporados al basico.



1.2. Mejoras provinciales del trimestre julio-septiembre

En el periodo considerado 16 jurisdicciones realizaron modificaciones en los salarios docentes. En
la mayoria mejord el sueldo basico y los componentes asociados al mismo y se modificaron

adicionales.

En el cuadro siguiente se muestra un resumen de las medidas adoptadas por cada jurisdiccion:

CUADRO N° 1. RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS POR LAS PROVINCIAS

PROVINCIAS

MODIFICACIONES

Recomp.
del Basico

Cambio de
caracter de
los
componentes

Redefinicion
/ Eliminacion
de reducc.

Escala de
Antigiiedad

Aportes
Personales

Contribuc.
Patronales

Modificacion
de
Adicionales

BUENOS AIRES

X

CATAMARCA

X

CHACO

CIUDAD DE BS AS

CORDOBA

ENTRE RIOS

llailtalls

FORMOSA

Sl Eltaltitalialle

JUJUY

LA PAMPA

b

MENDOZA

MISIONES

NEUQUEN

<<

it ki ballel

SALTA

SAN JUAN

=

SANTIAGO DEL

ESTERO

<

TUCUMAN

Buenos Aires:

Mediante Decreto 2397/05, se introducen las siguientes modificaciones a partir del mes de agosto:

a)

b)
c)

d)

se fija en $364 el salario basico docente, asignandose como base el indice escalafonario 1 al
cargo de Preceptor;

se fijaen 1,1 el indice para los cargos que al 31 de julio de 2005 tenian valor 1;

se establece un incremento del 20% en los indices del personal jerarquico de cargos en
organismos de conduccion, técnico pedagdgica y organico administrativa, cargos en
servicios educativos u organismos de apoyo técnico de perfeccionamiento e investigacion,
preceptor residente, jefe y subjefe de preceptores y jefe de medios de apoyo técnico-
pedagdgico;

se establece en $50 la bonificacion no remunerativa y no bonificable (presentismo),
liquidandose proporcionalmente en los desempefios de horas de catedra y modulos; también
se fija que dicha suma se convertira en remunerativa no bonificable a partir del 1° de febrero
de 2006.

se reduce a la mitad, la bonificacion remunerativa y no bonificable que se venia pagando
desde febrero de 2004.

Se establece que la bonificacion remunerativa no bonificable de $85 se calculara sobre la
base de 10 modulos con un maximo de 20 o su equivalente en horas catedra.



Catamarca:
Mediante Decreto 1533/05 se realizaron a partir del 1 de agosto, las siguientes modificaciones:

a) Se incrementd en 92% el valor del punto indice para algunos cargos, entre ellos el de
Maestro de Grado de Jornada Simple de la E.G.B.

b) Se increment6 en un 8% el valor del punto indice para el personal docente consignado en el
articulo 1 del Decreto Acuerdo N° 721/05 (directivos).

c) Se increment6 en 31% el valor del punto indice de la hora catedra.

d) Se implementé un Adicional por Nivelacion Docente, remunerativo y no bonificable, de
$250 para los integrantes de los equipos de Conduccion Escolar de las Unidades Educativas
de la Jurisdiccion y para el Plantel Docente de las Instituciones Educativas con modalidad
de Jornada Completa, Jornada Completa con Anexo Albergue y Escuela Hogar, excluidos
los docentes consignados en el punto a).

Chaco:

Se fij6 a partir del 1 de julio, mediante Decreto 1431/05, un incremento del 12,5% en el valor del
punto indice y se dejo sin efecto la Asignacion Especial que se venia pagando desde septiembre de
2003. En los casos en que el total de haberes del mes de julio, fuera inferior al total de haberes
calculado con el valor indice vigente anteriormente mas el importe de la asignacion especial vigente
hasta junio de 2005, se liquida a partir de dicha fecha, una Asignacion Mensual Compensatoria por
el importe de la diferencia.

Ciudad de Buenos Aires:
Segtin informo la jurisdiccion, a partir de julio, se incrementd en un 16% el valor del punto indice y
se eliminé el “Estimulo Remunerativo No Bonificable”, de $41,70.

Coérdoba:
En el Acta Acuerdo del 5 de Agosto de 2005, se establecieron las siguientes medidas:

- Recomposicion Salarial:
a)  Un incremento del 56% en el valor del punto indice.
b)  Un incremento en el adicional remunerativo del personal docente dispuesto mediante
Decreto 243/90, segun el siguiente detalle:
v $60 para el personal que percibe un importe de $82,50
v’ $42 para el personal que percibe un importe de $116,10
v $4 por hora catedra para los niveles medio y superior, que antes percibian $5,50.

- Jerarquizacion del Personal Directivo de Enserianza Media, Superior y modalidades
correspondientes:

Se establecio el pago del adicional “Promocion de la Calidad Educativa”, de caracter remunerativo
y no bonificable para los cargos de conduccién y se dejaron sin efecto los adicionales no
remunerativos establecidos en el Decreto N° 1.440/03 en sus articulos 1°y 3° y su modificatorio el
Decreto N° 1445/03 para los cargos en cuestion.

- Bonificacion por Capacitacion para Regentes:
Se incorporaron los cargos de Regentes y Subregentes de Primaria y Regentes de Educacion

Artistica al beneficio de esta bonificacion.

Formosa:



Mediante Decreto 816/05 se incrementd a partir de septiembre, el valor del indice en un 43% y se
elimind el Suplemento Especial Mensual no remunerativo, no bonificable, que se venia pagando
desde 2004.

También se increment6 la Asignacion Familiar por Hijo, que paso de $9 a $45.

Jujuy:

Se establecieron modificaciones en los salarios, a través de tres normas:

a)

b)

Decreto 3966/05: otorgd por unica vez, en el mes de julio, un adicional no remunerativo no
bonificable de $60 por cargo. Para las horas catedra de nivel medio se considerara el
proporcional a 15 horas catedra, hasta un tope de 30 horas catedra; mientras que para la hora
catedra de nivel superior, el proporcional sera de 14 horas catedra, con un tope de 24 horas.
Decreto 3968/05: establecio, a partir de agosto, el cardcter remunerativo y bonificable del
adicional de $60 que se venia pagando desde febrero de 2005.

Decreto 3969/05: otorgd un adicional remunerativo de $30 por cargo, a partir del mes de
agosto de 2005, al que se le agregan $20, a partir de octubre de 2005. Dicho monto se
liquidara en forma proporcional a 15 horas catedra para el nivel medio y a 14 horas catedra
para el nivel terciario, con un tope de 30 y 24 horas respectivamente.

Entre Rios:
Mediante Decreto 5863/05, se realizan las siguientes modificaciones, a partir de agosto:

a)

b)

c)

d)

se incorpora al basico la bonificacion de $60 para los cargos y de $2,50 para las horas
catedra, que se venia pagando desde el 1° de marzo de 2005; incrementandose
consecuentemente el valor del punto indice en un 29%;

se otorga un Adicional Remunerativo No Bonificable en funcion de la antigiiedad del
agente, de acuerdo a una escala, cuyos valores oscilan entre $58 y $84;

se establece que la liquidacion del adicional del punto anterior, asi como el impacto del
aumento del punto indice en la Asignacion por Productividad, no seran tenidas en cuenta
para el célculo del salario minimo establecido por la provincia; y finalmente,

se asigna, para los docentes con horas catedra un Adicional Remunerativo No Bonificable
de $1,80 por cada hora catedra, para todos los niveles, hasta un tope de 15 horas.

La Pampa:

Mediante Decreto 1869/05, Ley 2198/05, se modifico a partir de julio, el articulo 110 del “Estatuto
del Trabajador de la Educacion”, estableciéndose que la remuneracion mensual comprendera los
siguientes rubros:

a)
b)

c)
d)

¢)

f)

g)

Sueldo Bésico

Bonificacion por Antigiiedad

Bonificacion por ubicacion del establecimiento donde preste servicios

Bonificacion por carga de familia

Bonificacion por funciones de conduccion de establecimientos o servicios educativos o que
no se encuentren al frente de curso o grado, de hasta un 5% sobre el sueldo basico (antes era
del 10%).

Adicional por mayor asistencia para los docentes al frente de curso o grado de hasta el 15%
sobre el salario basico testigo de cada escalafon (antes era del 30%).

Suplemento anual por Perfeccionamiento Voluntario e incentivo por iniciativas y
sugerencias relativas al mejoramiento de la calidad de la educacion, que supongan méritos
relevantes o redunden en una mayor eficiencia administrativa.

Respecto del Suplemento anual por Perfeccionamiento Voluntario, cabe aclarar que atn no fue
reglamentado.



En el mismo mes, se fijo mediante Decreto 2038/05:

a) un aumento del 24% en el valor del punto indice;

b) un incremento del 8% en el Suplemento remunerativo y no bonificable de $30,19 que se
venia pagando desde 1990;

¢) un incremento del 8% en el Suplemento Remunerativo y No Bonificable que se pagaba por
persona, a excepcion de algunos cargos que percibiran un porcentaje comprendido entre
25% y 97% de dicho valor (entre ellos se encuentran los siguientes: Maestros de
Especialidades, Especiales y Preceptores de Nivel Inicial, Maestros de Especialidad de
Nivel Primario/E.G.B. Comun y otros cargos de Nivel Primario/EGB, Medio/Polimodal,
Superior No Universitario y No Formal).

d) un ingreso minimo de $814 para el Maestro de Grado sin antiguedad. El personal docente
que cobra bonificacion por funcion o que no se encuentra frente a curso, no podra percibir
en concepto de Garantia un monto superior a la Garantia que resulte para el cargo de
Maestro de Grado sin antigiiedad. Dicha garantia no estara sujeta a aportes ni
contribuciones, serd no bonificable y no se tendra en cuenta para el calculo del SAC.

Mendoza:
Mediante Decreto 1723/05 se otorgd a partir del 1° de julio, una “Asignacion dineraria” de caracter
remunerativo no bonificable, de acuerdo a la siguiente escala:

a) para el personal con un salario bruto menor o igual a $700, el 15% de los conceptos
remunerativos y no remunerativos o $100, lo que resultare mayor.

b) para el personal con un salario bruto superior a $700 e inferior a $1200, una suma
equivalente al 12% de los conceptos remunerativos y no remunerativos o $105, lo que
resultare mayor.

¢) para el personal cuyo salario bruto sea igual o superior a $1.200, una suma equivalente al
10% de los conceptos remunerativos y no remunerativos o $144, lo que resultare mayor.
Para las horas catedra, se liquidara en forma proporcional.

Dicha asignacion se encuentra sujeta a aportes y contribuciones y se considerara para el calculo del
SAC.

En el mismo decreto se establecio que el sueldo minimo del personal de la Administracion Publica
Provincial, considerando la suma bruta percibida por todo concepto y jornada laboral completa de 5
horas sera de $600. No se consideraran en la base de calculo de la asignacion, los importes
liquidados en concepto de Fondo de Incentivacion o Fondo Estimulo.

Misiones:
Segtin Resolucion 3835/05, del 19 de agosto de 2005, disminuy6 el importe del adicional no
remunerativo no bonificable que se venia pagando desde febrero de 2005, del siguiente modo:

a) $20 a partir de agosto de 2005, fijandose para este periodo el valor de $80.

b) $15 a partir de septiembre de 2005, fijandose para este periodo el valor de $65.
También se aument6 el valor del indice en 8,33% en agosto y en 6% mas a partir del 1° de
septiembre de 2005.

Neuquén:

A través del Decreto 1163/05, se incrementaron a partir del 1 de agosto de 2005, 14 puntos a
algunos cargos de direccion (la mayoria de jornada completa) y 16 puntos a los cargos de
vicedirector de ensefianza comun/técnica y superior no universitario.

A partir del 1 de agosto de 2005, se establecid mediante Decreto 1165/05 una “Asignacion por
Resultados” de caracter remunerativo y bonificable, para el personal docente en situacion activa y
con efectiva prestacion de los servicios correspondientes a su cargo, de $122 netos de bolsillo para
el cargo de maestro de grado con una carga horaria de 25 horas. Los cargos con diferente carga
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horaria percibirdan un monto proporcional. Los indicadores para el pago de la asignacion seran los
siguientes: porcentaje de asistencia (60%), participacion en actividades de perfeccionamiento
docente (20%) y efectivo cumplimiento por parte del establecimiento del calendario escolar unico
regionalizado (20%). Si bien este adicional, fue pagado a todos los docentes, el primer mes que se
implementd, se pautan en el mismo decreto, los montos y motivos de descuento, luego de la
verificacion del cumplimiento por parte de los docentes de los items establecidos.

Dicho adicional no sera tenido en cuenta a los efectos del calculo del complemento minimo de
$500, ni de los adicionales dispuestos por los decretos otorgados desde 2003. La Asignacion sera
computable para el calculo del SAC. Se excluyen de percibir dicha asignacion, los asesores
técnicos.

Salta:
Aumentaron en 2% los aportes jubilatorios personales a partir del mes de julio.

San Juan:
Se establecieron una serie de modificaciones salariales, a partir de julio, a través de las siguientes
normas:

1) Decreto 39/05: elimin6 la suma no remunerativa y no bonificable que se abonaba a los docentes
de nivel medio y superior en vales alimentarios por el decreto 358/05.

2) Decreto 44/05: establecid una suma fija mensual no remunerativa y no bonificable a abonar en
Vales Alimentarios en el importe que, para cada cargo u hora catedra, se determine segin una
formula.

3) Decreto 43/05: establecié una suma fija mensual remunerativa y no bonificable, para cargos y
horas catedra, seglin el puntaje de los cargos.

Santiago del Estero:

A través del Decreto 592/05 se fijo a partir del 1° de julio, un adicional “Incentivo Docente
Provincial”, no remunerativo no bonificable equivalente a $80 para el personal comprendido en el
escalafon docente y se disminuyen los porcentajes de reduccion que se venian practicando segin
rangos de ingreso.

Tucuman:
Mediante Decreto 2211/03 se fijo a partir del 1 de julio de 2005, un aumento del 8,33% en el valor
del indice.

En el caso de Rio Negro, cabe aclarar que al momento de edicion de este informe, no se contaba
con el Decreto en el que constan las ultimas modificaciones salariales introducidas en febrero de
2005.

1.3. Forma de pago del Salario Bruto:

Respecto de la forma de pago del salario bruto docente, las provincias que conservan una
proporcion del pago en Tickets son: La Rioja (Tickets Total), Rio Negro (Tickets), Salta y San Juan
(Tickets Canasta), y Tucuman (Tickets Proms).
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1.4. Impacto en el Salario de Bolsillo:

A continuacion se muestra el impacto que tuvieron las diferentes modificaciones sobre el salario de
bolsillo.

CUADRO 2
IMPACTO DE LAS MODIFICACIONES SALARIALES SOBRE EL SALARIO DE BOLSILLO - CARGOS
TESTIGO - 10 ANOS DE ANTIGUEDAD- En %.

o Maestro de Director lra.q omm. | o ecor Hora Director. Ira. Cat.-
Provincias Graflo S1mple - Nivel Cétedra (1) . N1ve}

Jorn. Simple Primario/EGB Medio/Polimodal
BUENOS AIRES 11,32 19,01 8,19 20,89
CATAMARCA 45,37 22,54 22,49 22,29
CHACO 0 5,69 0 12,55
CIUDAD DE BS AS 3,80 5,21 0 7,94
CORDOBA 28,98 31,13 29,96 43,50
ENTRE RiOS 21,79 22,79 0 25,11
FORMOSA 11,43 21,37 11,86 29,39
JUJuy 8,50 6,42 1,57 4,96
LA PAMPA 8,16 17,36 9,44 22,90
MENDOZA 11,48 7,05 9,66 7,54
MISIONES 8,23 12,34 2,58 6,54
NEUQUEN 26,40 24,86 17,58 20,25
SALTA -0,78 -0,97 -0,70 -1,00
SAN JUAN 40,78 34,23 36,54 34,03
SANTIAGO DEL ESTERO 12,44 14,60 11,43 10,62
TUCUMAN 5,36 6,17 1,63 6,30

(1) Para el caso del Profesor Hora Catedra se empleo el salario correspondiente a 1 hora.
Fuente: CGCSE/ SsSCA/MECyT en base a informacion proporcionada por las provincias. Datos provisorios sujetos a revision.

Las modificaciones en los salarios docentes representan un incremento en la mayoria de las
jurisdicciones. So6lo en Salta, el impacto se muestra negativo, debido a que se produjo en julio, un
incremento del 2% en los aportes jubilatorios personales.

En ocho provincias (Buenos Aires, Chaco, Ciudad de Buenos Aires, Cordoba, Entre Rios, Formosa,
La Pampa y Tucuman), los mayores incrementos se registraron en los cargos de Directores de Nivel
Medio/Polimodal y Primario/E.G.B., con un méaximo de 43,5% en el caso del Director de Nivel
Medio/Polimodal, en la provincia de Cordoba. Tres de dichas jurisdicciones otorgaron adicionales
especificos a los directivos, mientras que las restantes, el aumento se debid a incrementos en los
valores de los puntos indice o a variables asociadas a los porcentajes de antigiiedad y/o carga
horaria. Sin estar dentro del este grupo, se destaca Catamarca, por haber incorporado en este
periodo una suma fija para los directivos, que ya se dejo sin efecto y fue sustituida por un
incremento del valor del punto indice.

Cabe recordar, que en cinco de las jurisdicciones donde se registraron los mayores aumentos en los
cargos directivos, se venian registrando en este afio, incrementos salariales mas pronunciados en los
cargos docentes frente a alumnos.



12

En otras cinco provincias (Catamarca, Jujuy, Mendoza, Neuquén y San Juan), las mejoras salariales
tuvieron mayor incidencia en los cargos de Maestro de Grado de Nivel Primario, con un maximo de
45,4% en el caso de Catamarca.

En lineas generales, los menores impactos corresponden a la hora catedra de Nivel
Medio/Polimodal; en el caso de Chaco, Ciudad de Buenos Aires y Entre Rios, las modificaciones
salariales introducidas por las jurisdicciones no incidieron en el salario de bolsillo, debido a que
dichos valores ya tenian incorporados un complemento para alcanzar un salario minimo.

Las jurisdicciones que otorgaron los mayores incrementos salariales son San Juan, Coérdoba,
Catamarca, Neuquén, Formosa y Entre Rios. Mientras San Juan, Entre Rios, Cérdoba y Catamarca,
venian otorgando incrementos que oscilaron entre 13% y 18% desde el Gltimo trimestre de 2004
hasta el mes de junio de 2005, el ultimo incremento en la provincia de Neuquén fue de
aproximadamente 5% en el mes de marzo de 2005 y en el caso de Formosa, no se registraban
incrementos desde septiembre de 2004.
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Maestro de Grado
y Director de Primera Categoria

Salario Bruto

- €n pesos -




2.1.1. Nivel Primario/EGB — Maestro de Grado Jornada Simple — Ensefianza Comiin

Total de Remuneracién Bruta con 10 afios de Antigiiedad —en pesos- (1)

Evolucién Salarial por Jurisdiccion — 2001 — Septiembre 2005

PROVINCIA/ MES 2001 2002 2-3-4/ 5-6-7/ |8-9-10/| 11-12/ 1-2/ 3-5/ 6-7/ 8-10/ 11-12/ 1-3/ 4-6/ 7-9/

ANO (promedio) | (promedio) 2003 2003 2003 2003 2004 2004 2004 2004 2004 2005 2005 2005
IBUENOS AIRES (3) 481,21 481,21 481,21 481,21 481,21 481,21 562,81 562,81 601,600 601,60 601,600 716,50, 730,10 830,20
CATAMARCA (2)(3) 651,90 651,90 651,90 651,900 699,46 699,46 836,45 836,45 836,45 836,45 992,82 892,45 892,45 1.305,13
CHACO (2)(3) 424,30 424,30 424,30 424,300 494,30 494,300 494,300 494,30 63598 66589 713,76] 713,76) 736,54 752,21
CHUBUT 498,87, 520,65 627,77, 627,77 627,77, 627,77, 877,77 877,77 952,23 952,23 952,23 1.139,82) 1.139,82| 1.139,82
CIUDAD DE BS. AS. (3) 536,13 536,13 571,13 571,13 571,13) 571,13 571,13 577,83 577,83 669,46 669,460 756,47 756,46 785,62
CORDOBA (3) 763,25 763,25 763,25 763,25 763,25 763,25 763,25 763,25 863,25 863,25 863,25 963,25 963,26 1.260,31
CORRIENTES (2) 466,59 466,59 466,59 466,59 466,59| 466,59 466,59 466,59 473,03] 673,89 673,89 713,89 713,89 713,89
IENTRE RIOS (3) 463,23 463,23 463,23 463,23 463,23 463,23 433,41 433,41 527,94/ 52794 52794 57744 640,40, 782,77
IFORMOSA (2)(3) 425,50 425,50 425,50 425,50, 425,50 425,50 425,500 475,500 425,50 525,50 525,50, 525,50, 52551 610,50
JUJUY (3) 451,68 451,68 451,68 451,68 451,68 451,68 451,68 501,68 591,68 611,98 631,98 691,68 753,68 833,18
ILA PAMPA (3) 522,00 522,00 522,00 622,000 622,000 622,000 634,000 794,000 794,000 848,30 848,30 881,43 918,70 1.017.44
ILA RIOJA (4) 599,18 599,18 599,18 599,18 599,18 599,18 599,18 599,18 639,18 639,18 639,18 839,18 738,16 738,16
IMENDOZA (3) 515,21 491,20 491,20 491,200 491,20 491,200 491,200 491,20, 681,18 681,18 681,18 745,16 745,16 850,16
IMISIONES (3) 409,86 409,86 409,86 409,86 409,86 409,86 409,86 409,86 409,86| 461,77] 461,77 511,77 536,77 587,31
INEUQUEN (3) 692,05 714,96 806,57, 806,57 806,57 806,57 806,57 806,57 806,57 870,10 870,100 931,57 95791 1.210,84
IRIO NEGRO (4) 491,70 491,70 491,70 491,70,  491,70) 491,70, 546,34 581,58 614,36| 614,36 61436] 73583 73583 752,17
ISALTA (3)(4) 434,08 434,08 434,08 509,08 509,08 509,08 509,08 528,67 596,66 662,76 662,76 65521 770,33 770,33
ISAN JUAN (2)(3)(4) 565,60 565,60 565,60 565,60 565,600 565,60 565,600 565,60 597,58 597,58 597,58 721,56 721,56 999,24
ISAN LUIS (4) 675,21 690,12, 690,12 690,12 690,12 690,12]  690,12]  690,12]  690,12]  690,12| 690,12  690,12| 1.019,31] 1.019,31
ISANTA CRUZ (2) 952,83 952,83 952,83 952,83 952,83 952,83 952,83 1.152,83 1.152,83 1.252,83| 1.252,83| 1.152,83] 1.152,83| 1.352,83
ISANTA FE 509,52 509,52 509,52 569,52 579,52 579,52 579,52] 649,52 649,52 762,45 763,95 863,95 963,87 913,77
IS. DEL ESTERO (3) 634,69 603,33 603,33 603,33 603,33 603,33 692,46 692,460 746,73] 746,73  746,73| 746,73 746,73| 826,73
T. DEL FUEGO (2) 938,10 938,10 938,10 938,10, 1.088,10| 1.088,10| 968,75 968,75 1.118,75 1.118,75| 1.118,75 1.118,75 1.392,68 1.392,68
TUCUMAN (2)(3)(4) 445,26 445,26 485,26 485,26/ 485,26 485,26) 48528 53526/ 585,26/ 603,87 603,87 693,72 93,72 735,75
Notas:

(1) Los valores de la remuneracion bruta no incluyen el adicional zona/ubicacion, vinculada con la localizacion del establecimiento.

(2) Los valores de la remuneracion bruta incluyen el adicional zona/residencia, cuando es componente comin al cargo.

(3) Provincias que modificaron los salarios docentes.

(4) Incluye tickets.

(5) Datos provisorios sujetos a revision.
Fuente: Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo - SSCA - MECyT - sobre la base de informacion proporcionada por las provincias.



2.1.2. Nivel Primario/EGB — Director de Primera Categoria- Jornada Simple — Ensefianza Comiin

Total de Remuneraciéon Bruta con 10 aiios de Antigiiedad —en pesos- (1) (7)
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Evolucion Salarial por Jurisdiccion — 2001 — Septiembre 2005

PROVINCIA/MES 2001 2002 2-3-4/|15-6-7/|8-9-10/|11-12/ 1-2/ 3-5/ 6-7/ 8-10/ [11-12/ 1-3/ 4-6/ 7-9

ANO (promedio)(promedio)] 2003 2003 2003 2003 2004 2004 2004 2004 2004 2005 2005 2005
\IBUENOS AIRES (3) 744,63 744,63 744,63 744,63 744,63 744,63 826,23 826,23] 904,100 904,10 904,10[ 992,38 1.062,78| 1.376,20|
CATAMARCA (2)(3)(6) 990,30 990,30 990,30 990,30, 1.056,76| 1.056,76] 1.056,76) 979,81| 1.039,81| 1.044,54{1.200,92|1.111,54] 1.145,06 1.590,89
CHACO (2)(3) 674,20 674,20 674,20 674,20 744,20 744,20 744,2 744,20 870,19 895,19 971,13| 971,13| 1.022,08| 1.093,59
CHUBUT (4) 1.005,17] 1.072,07| 1.359,70| 1.359,70| 1.359,70| 1.359,70| 1.509,70 1.509,70| 1.584,15 1.584,15|1.584,152.273,82| 2.273,82| 2.273,82
CIUDAD DE BS.AS.(3)(4) 1.429,38 1.429,08 1.499,38 1.499,38 1.499,38 1.499,38 1.499,38 1.512,78| 1.512,78 1.655,74]{1.655,74(1.865,95| 1.865,95| 1.965,42]
CORDOBA (3) 1.034,28) 1.034,28 1.034,28 1.034,28 1.034,28 1.034,28 1.034,28 1.034,28| 1.134,27 1.134,27|1.134,27|1.234,27| 1.234,27| 1.640,49,
CORRIENTES (2)(6) 848,57 848,57 848,57 848,57 848,57 848,57 848,57 848,57 848,57 938,55 938,55| 978,55 978,55| 1.088,08
IENTRE RIOS (3) 791,60 791,60 791,60 791,60 791,60 791,60 768,58 768,58 913,07] 913,07 913,07| 963,07 1.023,07| 1.283,37
IFORMOSA (2)(3) 671,40 671,40, 671,40 671,40 671,40 671,40 671,4 671,400 671,400 771,40, 771,40 771,40 771,40, 963,31
JUJUY (3) 818,88 818,88 818,88 818,88 818,88 818,88 818,88 868,88 958,88 978,88 978,88(1.058,88 1.020,88| 1.100,38
LA PAMPA (3) 984,64 984,64 984,64 1.084,64] 1.084,64) 1.084,64 911,69 1.256,64| 1.256,64] 1.380,33(1.380,33(1.432,73| 1.491,13| 1.753,85
ILA RIOJA (5)(6) 1.268,07] 1.268,07| 1.268,07| 1.268,07| 1.268,07| 1.268,07| 1.268,07| 1.268,07| 1.268,07| 1.268,07/1.268,07|1.368,07| 1.268,07| 1.133,56|
WMENDOZA (3) 843,56 804,26 804,26 804,26 804,26 804,26 804,26 804,26/ 1.019,74| 1.019,74{1.019,74{1.110,27| 1.110,27| 1.215,27|
WMISIONES (3) 620,30 620,30] 620,30 620,30 620,30 620,30 620,3 620,30 620,30] 711,13| 711,13| 761,13 911,27 1.027,89
IWEUQUEN (3) 845,67 873,69 985,78 985,78 985,78 985,78 985,78 985,78 985,78 1.063,37|1.063,37|1.110,76 1.137,11| 1.420,38]
IRIO NEGRO (5) 827,00 827,00 827,00 940,71 940,71 940,71 827,0 985,90( 1.093,16| 1.124,95/1.124,95|1.418,48| 1.418,48 1.418,48
SALTA (3)(5) 865,70 865,70 865,70 865,70 865,70 865,70 940,72 983.98| 1.058,98| 1.095,00]1.095,00/1.032,95| 1.420,44| 1.420,44
SAN JUAN (2)(3)(5) 868,56 868,56 868,56 868,56 868,56 868,56 868,56 868,56 953,83 953,83 953,83(1.058,58 1.058,58| 1.405,27|
SAN LUIS 768,54 768,54 768,54 768,54 768,54 768,54 768,54 768,54 768,54 768,54| 768,54| 768,54 1.958,74| 1.958,74
SANTA CRUZ (2)(6) 1.703,80, 1.583,80| 1.583,80| 1.583,80, 1.583,80| 1.583,80 1.583,80 1.900,62| 1.900,62 2.000,62(2.000,62(1.900,62| 1.900,62( 2.123,83
SANTA FE 854,38 854,38 854,38 914,38 924,38 924,38 924,38 994,38 994,38 1.121,50{1.132,73|1.252,73| 1.372,20 1.372,20
iS. DEL ESTERO (3) 878,28 833,88 833,88 833,88 833,88 833,88 939,5 939,50( 1.148,10{ 1.148,10/1.148,10/1.148,10 1.128,10 1.292,83
T. DEL FUEGO (2)(4) 1.692,71] 1.692,71| 1.692,71| 1.692,71] 1.842,71] 1.842,71] 2.023,69 2.023,69|2.023,69 2.650,10/2.650,102.650,10| 2.752,91{ 2.752,91
TUCUMAN (2)(3)(5)(6) 961,81 961,81 1.001,81| 1.001,81f 1.001,81f 1.001,81] 1.001,81] 1.051,81| 1.101,81 1.168,85/1.168,85|1.218,85 1.218,85| 1.295,47
Notas:

(1) Los valores de la remuneracion bruta no incluyen el adicional zona/ubicacion, vinculada con la localizacion del establecimiento.
(2) Los valores de la remuneracion bruta incluyen el adicional zona/residencia, cuando es componente comin al cargo.
(3) Provincias que modificaron los salarios docentes.
(4) Se considera el Director de Primera Categoria de Jornada Completa.

(5) Incluye tickets.

(6) Los valores de la serie no son comparables y se encuentran en proceso de consistencia.
(7) Datos provisorios sujetos a revision.
Fuente: Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo - SSCA - MECyT - sobre la base de informacion proporcionada por las provincias.



2.2.1. Nivel Primario/EGB — Maestro de Grado Jornada Simple — Ensefianza Comiin

Total de Remuneracion Bruta —en pesos- (1) (5)

Salario Bruto Segin Antigiiedad por Jurisdiccion

SEPTIEMBRE 2005
PROVINCIA TRAMOS DE ANTIGUEDAD POR ANOS
INICIAL 5 10 15 20 25 30
\IBUENOS AIRES (3) 720,64 750,12 830,20 910,28 1.030,40 1.110,98 1.110,98
CATAMARCA (2) (3) 1.091,13 1.219,53 1.305,13 1.390,73 1.519,12] 1.604,72] 1.604,72,
CHACO (2)(3) 588,11 686,57, 752,21 817,85 867,98 939,98 939,98
CHUBUT 789,82 999,82 1.139,82] 1.279,82] 1.489,82 1.629,82] 1.629,82
CIUDAD DE BS. AS.(3) 715,24 720,49 785,62, 866,60 988,08 1.272,47, 1.272,47
CORDOBA (3) 1.083,90 1.189,75 1.260,31 1.330,88 1.436,76 1.507,29| 1.507,29
CORRIENTES (2) 627,03 660,13 713,89 767,66 848,31 902,08 902,08,
IENTRE RIOS (3) 621,68 714,89 782,77, 869,87 997,51 1.082,61 1.082,61
IFORMOSA (2)(3) 445,50 544,50 610,50 676,50 775,50, 841,50 841,50
JUJUY (3) 678,60 779,28 863,18 930,30, 1.047,76 1.081,32 1.081,32
ILA PAMPA (3) 928,30, 1.002,73 1.017.,44 1.102,62] 1.230,40, 1.315,58 1.315,58]
ILA RIOJA (4) 573,11 672,14 738,16 804,18 903,24 969,23 969,23
IWMENDOZA (3) 761,96 808,88 850,16 891,44 953,36 996,39 996,39
IMISIONES (3) 486,32 526,18 587,31 619,20 706,90 746,77, 746,77,
INEUQUEN (3) 887,17 1.069,37] 1.210,84 1.332,31 1.514,51 1.635,98 1.635,98]
IRIO NEGRO (4) 805,53 715,89 752,17, 814,40 950,14 995,38 995,38
ISALTA (3)(4) 693,65 693,65 770,33 836,17 930,86, 962,43 962,43
SAN JUAN (2)(3)(4) 858,40 942,90 999,24 1.055,57] 1.140,07, 1.196,41 1.196,41
SAN LUIS 919,07, 1.000,28 1.019,31 1.010,26] 1.018,01 1.100,61 1.100,61
ISANTA CRUZ (2) 1.256,17 1.314,16] 1.352,83 1.391,49] 1.449,49 1.488,15 1.488,15
SANTA FE 852,54 873,21 913,77 941,33 1.011,00] 1.073,00] 1.073,00]
iS. DEL ESTERO (3) 682,75 781,58 826,73 862,78 937,17, 1.003,05 1.003,05
T. DEL FUEGO (2) 1.214,19 1.303,44 1.392,68 1.452,18 1.541,42 1.615,79] 1.615,79
TUCUMAN (2)(3)(4) 683,04 714,66 735,75 763,70, 841,70 893,70 893,70
Notas:

(1) Los valores de la remuneracion bruta no incluyen el adicional zona/ubicacion, vinculada con la localizacion del establecimiento.
(2) Los valores de la remuneracion bruta incluyen el adicional zona/residencia, cuando es componente comun al cargo.

(3) Provincias que modificaron los salarios docentes.

(4) Incluye tickets.

(5) Datos provisorios sujetos a revision.

Fuente: Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo - SSCA — MECyT — sobre la base de informacion proporcionada por las provincias.
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2.2.2. Nivel Primario/EGB - Director de Primera Categoria - Jornada Simple — Ens. Comiin
Total de Remuneracion Bruta — en pesos - (1) (6)

Salario Bruto Segin Antigiiedad por Jurisdiccion

SEPTIEMBRE 2005
PROVINCIA TRAMOS DE ANTIGUEDAD POR ANOS
5 10 15 20 25 30
IBUENOS AIRES (3) 1.223,32 1.376,20 1.529,08 1.758,40 1.911,28 1.911,28
CATAMARCA (2)(3) 1.503,75 1.590,89 1.678,04 1.808,76 1.895,91 1.895,91
CHACO (2)(3) 967,51 1.093,59 1.219,67 1.408,79 1.534,87 1.534,87
CHUBUT (4) 1.982,62 2.273,82 2.565,02 3.001,82 3.293,02 3.293,02)
CIUDAD DE BS. AS.(3) (4) 1.756,41 1.965,42 2.174,42 2.487,93 3.221,90 3.221,90
CORDOBA (3) 1.517,00 1.640,49 1.763,99 1.949,22 2.072,71 2.072,71
CORRIENTES (2) 1.123,98 1.088,08 1.182,18 1.323,33 1.417,44 1.417,44
IENTRE RIOS (3) 1.146,00 1.283,37 1.420,74 1.626,79 1.764,17 1.764,17
IFORMOSA (2)(3) 859,17 963,31 1.067,45 1.223,66 1.327,80 1.327,80
JUJUY (3) 1.067,25 1.100,38 1.214,88 1.415,25 1.472,50 1.472,50
LA PAMPA (3) 1.568,15 1.753,85 1.939,55 2.218,11 2.403,81 2.403,81
ILA RIOJA (5) 1.004,86 1.133,56 1.268,26 1.470,31 1.605,01 1.605,01
IMENDOZA (3) 1.143,00 1.21527 1.287,54 1.395,94 1.468,21 1.468,21
IMISIONES (3) 900,25 1.027,89 1.063,03 1.216,51 1.286,28 1.286,28
INEUQUEN (3) 1.250,02 1.420,38 1.570,74 1.812,00 1.978,90 1.978,90
IRIO NEGRO (5) 1.241,17 1.418,48 1.595,79 1.861,75 1.950,41 1.950,41
ISALTA (3)(5) 1.167,07 1.420,44 1.564,13 1.780,15 1.852,16 1.852,16
ISAN JUAN (2)(3)(5) 1.316,95 1.405,27 1.493,58 1.626,06 1.714,38 1.714,38
ISAN LUIS 1.726,91 1.958,74 2.190,57 2.538,32 2.770,15 2.770,15
ISANTA CRUZ (2) 2.017,63 2.123,83 2.230,03 2.389,33 2.495,53 2.495,53
ISANTA FE 1.271,98 1.372,20 1.487,54 1.660,55 1.775,89 1.775,89
S. DEL ESTERO (3) 1.177,44 1.292,83 1.408,22 1.581,30 1.696,69 1.696,69
T. DEL FUEGO (2)(4) 2.566,22 2.752,91 2.877,36 3.064,05 3.219,62 3.219,62
TUCUMAN (2)(3)(5) 1.200,66 1.295.47 1.390,28 1.532,49 1.627,29 1.627,29
Notas:

(1) Los valores de la remuneracion bruta no incluyen el adicional zona/ubicacion, vinculada con la localizacion del establecimiento.
(2) Los valores de la remuneracion bruta incluyen el adicional zona/residencia, cuando es componente comun al cargo.

(3) Provincias que modificaron los salarios docentes.

(4) Se considera el Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
(5) Incluye tickets.

(6) Datos provisorios sujetos a revision.

Fuente: Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo - SSCA - MECyT -sobre la base de informacion proporcionada por las provincias.



3. Nivel Medio Comun /Polimodal

Salario Bruto

- €n pesos -

Profesor Hora Catedra
y Director de Primera Categoria
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3.1.1.Nivel Medio/Polimodal —Profesor Hora Catedra
Total de Remuneracion Bruta con 10 afios de Antigiiedad —en pesos- (1) (6)

Evolucién Salarial por Jurisdiccion — 2001 —Septiembre 2005

Por Hora|15 Horas|Por Hora|15 Horas|Por Horal|l 5 Horas|
PROVINCIA/MES 2001 2002 |2.3.4/|5-6-7/|8-9-10/| 11-12/| 1-2/ | 3-5/ | 67/ | 810/ |11-12/| 1-3/ | 13/ | 46/ | 46/ | 79 | 79
ANO (promedio)|(promedio) 2003 2003 2003 2003 2004 2004 2004 2004 2004 2005 2005 2005 2005 2005 2005

IBUENOS AIRES (3) 32,07, 32,07, 32,07 32,07 32,07 32,07 35,40, 3540 3997 3997 39,97 42,13 632,000 43,67 655,00 48,07 721,10
CATAMARCA (2)(3)(5) 38,22 38,22 38,22 38,22 38,22 38,22 38,22 34,86 37,26 37,45 44,71 39,13| 588,56 40,51 607,64 54,84 780,59
CHACO (2)(3) 28,24 28,24 28,24 2824 30,57 30,57 30,57 30,57 3434 3434 37,52 37,52 562,77 4487 73546 4591 686,90
CHUBUT 25,15 27,70 39,22 39,221 39,22 39,22 55,88 55,88 53,100 53,100 53,100 55,85 837,75 5585 87742 55,85 837,75
CIUDAD DE BS. AS. (3) 33,46 33,46 35,65 35,65 35,65 35,65 35,65 36,07, 36,07, 38,10 38,10 55,55 693,44 57,77 725,69 57,82| 746,18
CORDOBA (3) 33,00 33,00, 33,000 33,00 37,00, 37,00, 37,00 37,00 41,00, 41,00 41,00 47,66 714,90 44,33 664,90 63,12 864,43
CORRIENTES (2)(5) 27,22 27,22 27,22 27,22 27,22 27,22 27,22 27,220 32,13 35,02] 35,02 3589 53829 3589 538,29 43,53| 652,95
IENTRE RIOS (3) 26,61 26,61 26,61 26,61 26,61 26,61 26,07, 26,07 31,85 31,85 31,85 38,200 572,97 42,09 631,35 45,58 683,65
IFORMOSA (2)(3) 28,43 28,43 28,43 28,43 28,43 28,43 28,43 31,77 24,43 35,10, 35,10 35,100 526,52 35,11| 526,58 40,80, 612,04
VUJUY (3) 35,10 35,10 35,100 35,10 35,10 35,10 35,10 38,43 4243 42,43 42,43 43,11 646,69 44,45 741,69 4938 740,69
ILA PAMPA (3) 34,86 34,86 34,86] 41,52 41,52, 41,52 42,32 52,99 52,99 56,74 56,74 58,96 884,37 61,02] 915,35 68,79 990,52
ILA RIOJA (4)(5) 46,21 46,21 46,21 46,21 46,21 46,21 46,21 46,21 48,87 48,87 48,87  5553| 832,98 48,87 732,98 43,55 589,79
IMENDOZA (3) 81,19 81,19 81,19 81,19 81,19 81,19 81,19 81,19 91,190 91,19 91,19 156,58 624,81] 156,58 624.81] 175,37 869,27
IMISIONES (3) 27,43 27,43 27,43 2743 2743 27,43 2743 2743 2743 3089 30,89 34,21 511,05\ 3588 536,05 37,56 561,35
INEUQUEN (3) 43,84 45,30 51,16 51,16 51,16 51,16  51,16f 51,160 51,16 55,17] 55,17 55,84 837,65 67,86 864,60 69,68 903,59
IRIO NEGRO (4) 28,02 28,02, 28,02] 28,02 28,02 28,02 31,13 31,40 33,17 33,26 33,26 39,17 594,79 39,17 586,96 39,21 604,31
ISALTA (3)(4) 30,70, 30,70, 30,70 35,70 35,70, 35,70, 35,70, 37,00 41,53 40,71 40,71 40,88 488,52 52,05 626,03 52,05 626,03
ISAN JUAN (2)(3)(4) 34,31 34,31 34311 34,31 34,31 34,31 34,31 34,31 36,94 36,94 36,94 4557 683,55 4557 683,55 59,62 715,77
ISAN LUIS 48,38 49,36 49,36 49,36 49,36 49,36 49,36] 49,36 49,36 49,36 49,36 49,36 689,50 72,36 816,68 72,36/ 816,68
ISANTA CRUZ (2)(5) 53,47 53,47 53,471 53,47 53,47 53,47 53,47 64,58 64,58 70,14 70,14 64,58 968,75 64,58 968,75 75,69/1.135,41
ISANTA FE 29,19 29,19 29,19 31,20, 31,52 31,52 31,52 33,86 33,86 35,000 35,000 39,660 594,94 43.96| 65944 4396/ 659,44
\IS. DEL ESTERO (3) 108,85 107,03 107,03 107,03] 107,03 107,03 84,06 84,06 109,44 109,44/ 109,44 109,44 59520, 109,44 669,71 121,09 797,10
T. DEL FUEGO (2) 46,03 46,03 46,03 46,03 56,03 56,03 63,85 63,85 6598 6598 6598 6598 989,69 81,11{1.216,59] 81,11/1.216,59
TUCUMAN (2)(3)(4) (5) 29,75 29,75 32,41 32,41 32,41 32,41 32,41 35,74 39,08 40,08 40,08 46,75 677,32 62,82] 666,98 63,61] 708,78

Notas:

(1) Los valores de la remuneracion bruta no incluyen el adicional zona/ubicacion, vinculada con la localizacion del establecimiento.
(2) Los valores de la remuneracion bruta incluyen el adicional zona/residencia, cuando es componente comin al cargo.

(3) Provincias que modificaron los salarios docentes.

(4) Incluye tickets.

(5) Los valores de la serie no son comparables y se encuentran en proceso de consistencia.

(6) Datos provisorios sujetos a revision.

Fuente: Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo - SSCA - MECyT -sobre la base de informacion proporcionada por las provincias.



3.1.2. Nivel Medio/Polimodal — Director de Primera Categoria — Jornada Simple
Total de Remuneracion Bruta con 10 afios de Antigiiedad —en pesos- (1) (7)

20

Evolucién Salarial por Jurisdiccion — 2001 — Septiembre 2005

PROVINCIA/ MES 2001 2002 2-3-4/15-6-7/18-9-10/| 11 -12/ 1-2/ 3-5/ 6-7/ 8-10/ 11-12/ 1-3/ 4-6/ 7-9/
ANO (promedio)(promedio)| 2003 2003 2003 2003 2004 2004 2004 2004 2004 2005 2005 2005
\IBUENOS AIRES (3) 832,42 832,42 832,42 832,42 83242 832,42 882,42 882,42, 960,00 960,00 960,000 1.054,78| 1.224,78| 1.496,03
CATAMARCA (2)(3)(6) 1.068,15] 1.068,15] 1.068,15| 1.068,15 1.138,94] 1.138,94| 1.138,94 1.138,94] 1.133,99] 1.138,93] 1.296,58 1.219,33| 1.255,69| 1.714,98
CHACO (2)(3) 824,03 824,03 824,03] 824,03 859,03] 859,03] 859,04 859,04 1.002,10] 1.002,10] 1.094,90] 1.094,90| 1.187,68| 1.336,14
CHUBUT 897,86 986,23 1.359,70| 1.359,70] 1.359,70| 1.359,70| 1.509,70, 1.509,70{ 1.585,52| 1.585,52| 1.585,52| 2.273,82| 2.273,82| 2.273,82,
CIUDAD DE BS. AS.(3) 1.459,43] 1.459,43] 1.494,43| 1.494,43] 1.494,43] 1.494,43] 1.494,43] 1.501,13] 1.501,13] 1.594,04] 1.594,04] 1.681,04] 1.681,04 1.817,99
CORDOBA (3) 1.012,26] 1.012,26| 1.012,26| 1.012,26| 1.092,26| 1.092,26| 1.092,26] 1.092,26| 1.192,27| 1.192,27| 1.192,27| 1.292,27| 1.292,26| 1.915,76]
CORRIENTES (2)(6) 955,39 955,39 955,39 955,39 955,39 955,39 955,39 955,39 955,39] 1.045,37 1.045,37| 1.085,37] 1.085,37| 1.229,09
IENTRE RIOS (3) 805,86 805,86 805,86 805,86 805,86 805,86 788,36 788,36 953,07 953,07 953,07 1.063,07| 1.043,94] 1.310,00
IFORMOSA (2)(3) 1.122,58] 1.122,58] 1.122,60) 1.122,60 1.122,60] 1.122,58| 1.122,58] 1.122,58] 1.122,58] 1.222,58 1.222,58 1.222,58| 1.222,57| 1.610,62
JUJUY (3) 1.070,33| 1.070,33] 1.070,33| 1.070,33| 1.070,33] 1.070,33| 1.070,33] 1.176,66] 1.236,66] 1.236,66| 1.236,66| 1.316,84| 1.378,84( 1.408,34
\LA PAMPA (3) 1.169,52| 1.169,52| 1.169,52| 1.269,52] 1.269,52| 1.269,52| 1.281,52] 1.441,52] 1.441,52| 1.589,20] 1.589,20| 1.716,39| 1.716,39| 2.031,07
ILA RIOJA (5)(6) 1.373,41] 1.373,41] 1.373,41] 1.373,41] 1.373,41] 1.373,41| 1.373,41] 1.373,41] 1.373,41] 1.373,41] 1.373,41| 1.473,41| 1.373,41| 1.219,29
WMENDOZA (3) 944,79 900,77 900,77 900,77 900,77 900,77 900,77, 900,77/ 1.107,91] 1.107,91] 1.107,91] 1.319,10f 1.319,10| 1.451,00|
WISIONES (3) 657,85 625,00 707,12 707,12 707,12 707,12] 707,12 707,12 707,12 810,94 810,94 860,94| 1.028,96| 1.112,77,
INEUQUEN (3) 1.609,90, 1.663,57| 1.878,23| 1.878,23| 1.878,23| 1.878,23] 1.609,90, 1.609,90] 1.609,90 2.025,81] 2.025,81] 2.030,81| 2.089,84| 2.512,85
IRIO NEGRO (5) 992,32 992,32 992,32 992,32 992,32 992,32 99232 1.172,53] 1.299.48] 1.457,46] 1.457,46| 1.825,77| 1.825,77| 1.825,77,
ISALTA (3)(5) 865,72 865,72 865,72 940,72 940,72] 940,72 940,72 983,99 1.043,88 1.095,00] 1.095,00] 1.032,95| 1.383,94| 1.383,94
ISAN JUAN (2)(3)(5) 922,87 922,87, 922,87 922,87 922,87 922,87 922,87 922,87 1.016,51] 1.016,51] 1.016,51] 1.114,19| 1.114,19| 1.475,60
ISAN LUIS (5) 827,76 827,76 827,76| 827,76 827,76| 827,76 827,76 827,76 827,76 827,76 827,76 827,76[ 1.958,74] 1.958,74
ISANTA CRUZ (2) 1.749,31] 1.653,31] 1.653,31] 1.653,31] 1.653,31] 1.653,31| 1.653,31] 1.900,62] 1.900,62| 2.000,62| 2.000,62| 1.900,62| 1.900,62(2.123,83
SANTA FE (3) 898,36 898,36 898,36 936,54 946,54 946,54 946,54 1.038,35| 1.038,35| 1.183,47| 1.193,41| 1.313,41| 1.442,35| 1.442,35
iS. DEL ESTERO (3) 941,91 894,15 894,15 894,15 894,15 894,15 988,46 988,46 1.209,63] 1.209,63] 1.209,63| 1.209,63| 1.189,63| 1.395,3§]
T. DEL FUEGO (2)(4)(6)| 1.252,63] 1.252,63| 1.252,63| 1.252,63| 1.402,63| 1.402,63| 1.764,75 1.764,75| 1.764,75| 1.764,75| 1.764,75| 1.764,75| 2.958,97| 2.958.,97,
TUCUMAN (2)(3)(5)(6) 1.006,07] 1.006,07| 1.046,07 1.046,07| 1.046,07| 1.046,07| 1.046,07 1.096,07] 1.146,07 1.218,97] 1.218,97] 1.268,97| 1.268,97| 1.349,77,
Notas:

(1) Los valores de la remuneracion bruta no incluyen el adicional zona/ubicacion, vinculada con la localizacion del establecimiento.

(2) Los valores de la remuneracion bruta incluyen el adicional zona/residencia, cuando es componente comun al cargo.
(3) Provincias que modificaron los salarios docentes.
(4) Se considera el Director de Jornada Completa de Primera Categoria.

(5) Incluye tickets.

(6) Los valores de la serie no son comparables y se encuentran en proceso de consistencia.
(7) Datos provisorios sujetos a revision.

Fuente: Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo - SSCA - MECyT -sobre la base de informacion proporcionada por las provincias.



3.2.1.a. Nivel Medio/Polimodal — Profesor Hora Catedra — Enseiianza Comiin
Total de Remuneraciéon Bruta por Hora —en pesos- (1) (7)

21

Salario Bruto Segin Antigiiedad por Jurisdiccion

SEPTIEMBRE 2005
PROVINCIA TRAMOS DE ANTIGUEDAD POR ANOS
INICIAL 5 10 15 20 25 30
IBUENOS AIRES (3) 35,94 43,22 48,07 52,93 60,21 65,06 65,06
CATAMARCA (2)(3) 44,89 50,86 54,84 58,82 64,79 68,77 68,77
CHACO (2)(3) 34,99 41,54 4591 50,57 57,76 62,55 62,55
CHUBUT 38,35 48,85 55,85 62,85 73,35 80,35 80,35
CIUDAD DE BS. AS. (3) 57,36 57,67 57,82 57,97 58,20 64,96 64,96
CORDOBA (3) 51,35 58,41 63,12 67,83 74,89 79,60 79,60
CORRIENTES 3543 40,03 43,53 47,03 52,29 55,79 55,79
IENTRE RIOS (3) 33,21 40,63 45,58 50,52 57,94 62,89 62,89
IFORMOSA (2)(3) 29,77 36,39 40,80 4521 51,83 56,24 56,24
JUJUY (3) 37,13 43,81 49,38 53,83 61,63 63,85 63,85
LA PAMPA (3) 66,44 67,85 68,79 73,77 82,33 88,04 88,04
ILA RIOJA (6) 32,07 38,64 43,55 48,51 55,95 60,91 60,91
IMENDOZA (3) 167,67 172,29 175,37 178,45 183,08 186,16 186,16
IMISIONES (3) 30,84 33,50 37,56 39,69 45,52 48,17 48,17
INEUQUEN (3) 51,11 61,59 69,68 76,67 87,14 94,77 94,77
IRIO NEGRO (6) 28,95 34,47 39,21 44,02 51,36 53,80 53,80
ISALTA (3)(6) 49,37 49,37 52,05 55,46 61,00 62,84 62,84
ISAN JUAN (2)(3)(6) 49,95 55,75 59,62 63,49 69,30 73,17 73,17
ISAN LUIS 65,43 70,99 72,36 71,85 71,58 77,09 77,09
ISANTA CRUZ 70,22 73,50 75,69 77,89 81,17 83,36 83,36
\SANTA FE 37,66 40,36 43,96 47,56 52,96 56,57 56,57
S. DEL ESTERO (3) 110,08 116,68 121,09 125,49 132,10 136,50 136,50
T. DEL FUEGO (2) 70,61 75,86 81,11 84,61 89,86 94,23 94,23
TUCUMAN (2)(3)(6) 60,31 62,29 63,61 64,93 66,91 68,24 68,24
Notas:

(1) Los valores de la remuneracion bruta no incluyen el adicional zona/ubicacion, vinculada con la localizacion del establecimiento.

(2) Los valores de la remuneracion bruta incluyen el adicional zona/residencia, cuando es componente comin al cargo.

(3) Provincias que modificaron los salarios docentes.

(4) El valor de la hora catedra de esta provincia incluye el componente "estado docente" de $61,92. Es una suma fija, por lo cual su pago es independiente
de la cantidad de horas que se liquiden.

(5) El valor de la hora catedra de esta provincia incluye el componente "titulo” de $72,80. Es una suma fija, por lo cual su pago es independiente de la
cantidad de horas que se liquiden.

(6) Incluye tickets.

(7) Datos provisorios sujetos a revision.

Fuente: Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo - SSCA - MECyT — sobre la base de informacion proporcionada por las provincias.



3.2.1.b. Nivel Medio/Polimodal — Profesor Hora Catedra — Ensefianza Comun
Total de Remuneracion Bruta — 15 Horas —en pesos- (1) (7)

22

Salario Bruto Segin Antigiiedad por Jurisdiccion

SEPTIEMBRE 2005
PROVINCIA TRAMOS DE ANTIGUEDAD POR ANOS
INICIAL 5 10 15 20 25 30
IBUENOS AIRES (3) 539,10 648,30 721,10, 793,90 903,10, 975,90 975,90
CATAMARCA (2)(3) 631,35 720,90 780,59 840,29 929,84 989,54 989,54
CHACO (2)(3) 508,36 615,48 686,90 758,61 866,37 938,21 938,21
CHUBUT 575,25 732,75 837,75 942,75 1.100,25 1.205,25 1.205,25
CIUDAD DE BS.AS. (3) 706,04 719,17 746,18 763,44 870,05 907,71 907,71
CORDOBA (3) 687,86 793,80 864,43 935,05 1.040,99 1.111,62 1.111,62
CORRIENTES (2) 521,57 600,40 652,95 705,50 784,32 836,87 836,87
IENTRE RIOS (3) 498,19 609,46 683,65 757,83 869,11 943,29 943,29
IFORMOSA (2)(3) 446,62 545,87 612,04 678,20 777,45 843,62 843,62
JUJUY (3) 557,00 657,19 740,69 807,49 924,39 957,79 957,79
LA PAMPA (3) 889,77 956,72 990,52, 1.076,13 1.204,54 1.290,15 1.290,15
ILA RIOJA (6) 425,11 523,60 589,79 653,03 755,39 821,63 821,63
IMENDOZA (3) 766,07 827,99 869,27 910,55 972,47 1.073,75 1.073,75
IMISIONES (3) 460,54 500,33 561,35 593,18 680,73 720,52, 720,52,
INEUQUEN (3) 683,36 805,50 903,39 903,59 1.107,15 1.188.,58 1.188,58
IRIO NEGRO(6) 608,15 566,57 604,31 660,33 770,38 807,07 807,07,
ISALTA (3) (6) 466,50 540,70 626,03 679,30 762,35 790,03 790,03
ISAN JUAN (2)(3)(6) 570,64 657,72 715,77 773,82 860,89 918,94 918,94
ISAN LUIS 605,00 733,42 816,68 898,08 1.018,66 1.101,39 1.101,39
ISANTA CRUZ (2) 1.053,25 1.102,55 1.135,41 1.168,28 1.217,57 1.250,44 1.250,44
ISANTA FE 564,92 605,43 659,44 713,45 794,46 848,48 848,48
S. DEL ESTERO (3) 631,93 731,03 797,10, 863,16 962,80 1.028,32 1.028,32
T. DEL FUEGO (2) 1.059,10 1.137,84 1.216,59 1.269,09 1.347,83 1.413.,45 1.413.,45
TUCUMAN (2)(3)(6) 584,81 659,19 708,78, 758,36 832,74 882,33 882,33
Notas:

(1) Los valores de la remuneracion bruta no incluyen el adicional zona/ubicacion, vinculada con la localizacion del establecimiento.

(2) Los valores de la remuneracion bruta incluyen el adicional zona/residencia, cuando es componente comun al cargo.
(3) Provincias que modificaron los salarios docentes.

(4) El valor de la hora catedra de esta provincia incluye el componente "estado docente" de $61,92. Es una suma fija, por lo cual su pago es independiente de
la cantidad de horas que se liquiden.

(5) El valor de la hora catedra de esta provincia incluye el componente "titulo" de $72,80. Es una suma fija, por lo cual su pago es independiente de la cantidad
de horas que se liquiden.

(6) Incluye tickets.

(7) Datos provisorios sujetos a revision.

Fuente: Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo - SSCA - MECyT -sobre la base de informacion proporcionada por las provincias.
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3.2.2. Nivel Medio/Polimodal- Director de Primera Categoria - Ensefianza Comiin
Total de Remuneracién Bruta —en pesos- (1) (6)
Salario Bruto Segin Antigiiedad por Jurisdiccion

SEPTIEMBRE 2005
PROVINCIA TRAMOS DE ANTIGUEDAD POR ANOS
5 10 15 20 25 30

IBUENOS AIRES (3) 1.321,31 1.496,03 1.670,75 1.932,83 2.107,55 2.107,55
CATAMARCA (2)(3) 1.619,31 1.714,98 1.810,65 1.954,16 2.049,83 2.049,83
CHACO (2)(3) 1.177,72 1.336,14 1.494,56 1.732,20 1.890,62 1.890,62
CHUBUT 1.982,62] 2.273,82 2.565,02 3.001,82 3.293,02 3.293,02
CIUDAD DE BS. AS.(3) 1.613,81 1.817,99 2.022,17 2.328,44 2.430,53 2.430,53
CORDOBA (3) 1.719,83 1.915,76 2.111,68 2.405,57 2.601,50 2.601,50
CORRIENTES (2) 1.121,55 1.229,09 1.336,62 1.497,92 1.605,45 1.605,45
IENTRE RIOS (3) 1.168,2 1.310,00 1.451,80 1.664,49 1.806,29 1.806,29
IFORMOSA (2)(3) 1.436,50) 1.610,62 1.784,75 2.045,93 2.220,05 2.220,05
JUJUY (3) 1.215,54 1.408,34 1.562,58 1.832,49 1.909,61 1.909,61
LA PAMPA (3) 1.809,59 2.031,07 2.252,55 2.584,76 2.806,24 2.806,24
LA RIOJA (5) 1.075,62] 1.219,29 1.368,96 1.593,46 1.743,12 1.743,12)
MENDOZA (3) 1.352,02 1.451,00 1.549,99 1.698,48 1.797.,47 1.797.47
IMISIONES (3) 973,46 1.095,71 1.159,50 1.334,90 1.414,63 1.414,63
INEUQUEN (3) 2.190,93 2.512,85 2.834,77 3.317,65 3.639,57 3.639,57
IRIO NEGRO (5) 1.597,55 1.825,77 2.053,99 2.396,32 2.510,43 2.510,43
ISALTA (3)(5) 1.167,07 1.383,94 1.492,12 1.708,14 1.708,14 1.708,14
ISAN JUAN (2)(3)(5) 1.262,39 1.357,63 1.452,88 1.595,74 1.690,99 1.690,99
ISAN LUIS 1.726,91 1.958,74 2.190,57 2.538,32 2.770,15 2.770,15
ISANTA CRUZ (2) 2.017,63 2.123,83 2.230,03 2.389,33 2.495,53 2.495,53
ISANTA FE 1.322,16] 1.430,47 1.538,79 1.701,26 1.809,58 1.809,58
S. DEL ESTERO (3) 1.318,71 1.445.38 1.572,05 1.762,06 1.888,73 1.888,73
T. DEL FUEGO (2)(4) 2.755,80) 2.958,97 3.094,42 3.297,59 3.466,90 3.466,90
TUCUMAN (2)(3)(5) 1.249,79 1.349,77 1.449,75 1.599,71 1.699,69 1.699,69

Notas:
(1) Los valores de la remuneracion bruta no incluyen el adicional zona/ubicacion, vinculada con la localizacion del establecimiento.
(2) Los valores de la remuneracion bruta incluyen el adicional zona/residencia, cuando es componente comin al cargo.

(3) Provincias que modificaron los salarios docentes.

(4) Se considera el Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
(5) Incluye tickets.

(6) Datos provisorios sujetos a revision.

Fuente: Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo - SSCA - MECyT - sobre la base de informacion proporcionada por las provincias.
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4. Salario de Bolsillo
Y
Costo Laboral




25

4.1. Salario de Bolsillo - Docente con 10 afios de Antigiiedad (1) (7)-
Septiembre 2005
i NIVEL

NIV. PRIMARIO COMUN/EGB| MEDIO/POLIMODAL

PROVINCIAS Maestro Grado | Director 1ra. Profesor Director

Jorn. Simple Jorn. Simple | Hora Catedra | 1ra. Cat.

-en pesos- -en pesos-
IBUENOS AIRES (5) 667,92 1.100,35 38,77 1.195,25
CATAMARCA (5) 1.127,02 1.362,21 44,51 1.468,26|
CHACO (5) 607,65 865,88 33,13 1.058,71
CHUBUT (3) 906,31 1.813,51 39,13 1.813,51
CIUDAD DE BS. AS. (3)(5) 652,97 1.648,10 40,00 1.526,17,
CORDOBA (5) 1.030,68] 1.320,11 48,48 1.534,81
CORRIENTES 526,56 803,46 30,49 949,74
\IENTRE RIOS (5) 636,99 1.044,55 34,87 1.065,96
IFORMOSA (5) 497,30 785,27 32,30 1.313,62
JUJUY (35) 712,04 925,31 37,27, 1.180,92
\LA PAMPA (5) 868,0 1.482,91 54,27, 1.714,3§
LA RIOJA (6) 669,76 1.018,68 34,75 1.096,09|
WMENDOZA (5) 722,1 1.023,41 141,40 1.217,74
IMISIONES (5) 470,14 826,58 27,95 883,42
NEUQUEN (5) 993,01 1.164,83 55,51 2.059,76
IRIO NEGRO (2)(6) 620,0 1.161,28 32,16 1.495,26
SALTA (2)(5)(6) 716,53 1.300,76 47,37 1.264,26
ISAN JUAN (2)(5)(6) 855,64 1.194,09 4724 1.254,55
ISAN LUIS 862,55 1.661,06] 57,63 1.661,06
SANTA CRUZ 1.218,08] 1.830,50) 60,33 1.830,50
SANTA FE 800,00 1.171,98 37,30 1.221,57
iS. DEL ESTERO (5) 721,85 1.112,39 104,82 1.257,50
T. DEL FUEGO (3)(4) 1.169,05 2.311,64 65,13 2.482,53
TUCUMAN (5)(6) 621,61 1.053,46 41,24 1.123,97
Notas:

(1) Salario de Bolsillo: es el Salario Bruto menos los Aportes Personales a la Seguridad Social obligatorios por Ley.

(2) Valores provisorios - no se dispone de la informacion sobre la liquidacion de los Aportes Personales correspondiente al pago de
salarios en tickets canasta.

(3) En el Nivel Primario/EGB, se considera el Director de Primera Categoria de Jornada Completa.

(4) En el Nivel Medio/Polimodal se considera el Director de Primera Categoria de Jornada Completa.

(5) Provincias que modificaron los salarios docentes.

(6) Incluye tickets.

(7) Datos provisorios sujetos a revision.

Fuente: Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo - SsSCA - MECyT - sobre la base de informacion
proporcionada por las provincias
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Septiembre 2005
NIV. PRIMARIO NIVEL
COMUN/EGB MEDIO/POLIMODAL
PROVINCIAS Maestro Grado | Director 1ra. Profesor Director
Jorn. Simple | Jorn. Simple | Hora Citedra | 1ra. Cat.
-en pesos- -en pesos-
\IBUENOS AIRES (5) 976,88 1.625,53 56,48 1.767,88
CATAMARCA (5) 1.464,67 1.796,66) 61,76 1.937,24
CHACO (5) 920,77 1.361,51 57,13 1.663,50
CHUBUT (3) 1.373,48 2.739,95 67,30 2.739,95
CIUDAD DE BS. AS. (3)(5) 917,56 2.294,03 59,73 2.119.45
CORDOBA (5) 1.512,16 1.993,42 75,54 2.336,12
CORRIENTES 892,37 1.360,10] 54,41 1.496,03
IENTRE RIOS (5) 928,25 1.528,53 54,15 1.560,76)
IFORMOSA (5) 722,70 1.140,35 48,30 1.906,63
JUJUY (5) 987,88 1.324,86) 55,87 1.700,57|
ILA PAMPA (5) 1.224,58 2.134,05 83,78 2.476,41
ILA RIOJA (6) 828,76 1.290,37| 49,25 1.387,95
WMENDOZA (5) 1.026,83 1.482,85 216,22 1.777,57,
WISIONES (5) 681,76, 1.191,30 43,85 1.299,18
WEUQUEN (5) 1.451,01 1.702,45 83,56 3.014,42
IRIO NEGRO (2)(6) 892,96 1.692,56 50,46 2.178.00,
SALTA (2)(5)(6) 833,82 1.564,05 55,80 1.527.,55
ISAN JUAN (2) (5)(6) 1.186,82 1.683,66 70,89 1.767,25
ISAN LUIS) 1.223,17, 2.350,48 86,83 2.350,48
SANTA CRUZ 1.426,28 2.307,86] 82,14 2.307,86
SANTA FE (5) 1.000,77, 1.546,82] 49,76 1.630,82]
IS. DEL ESTERO (5) 925,81 1.463,28 136,45 1.570,51
T. DEL FUEGO (3)(4) 1.578.84 3.122,69 92,064  3.358.43
TUCUMAN (5)(6) 825,97 1.485,34 69,62 1.548,28

Notas:

(1) Costo Laboral: es el Salario Bruto mds las Contribuciones Patronales a la Seguridad Social obligatorios por Ley.

(2) Valores provisorios - no se dispone de la informacion sobre la liquidacion de las Contribuciones Patronales correspondiente al pago de
salarios en tickets canasta.

(3) En el Nivel Primario/EGB, se considera el Director de Primera Categoria de Jornada Completa.

(4) En el Nivel Medio/Polimodal, se considera el Director de Primera Categoria de Jornada Completa.

(5) Provincias que modificaron los salarios docentes.

(6) Incluye tickets.

(7) Datos provisorios sujetos a revision.

Fuente: Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo - SSCA - MECyT - sobre la base de informacion proporcionada por
las provincias.
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Hora Catedra y del Director de Primera Categoria Bruto con
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Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

PROVINCIA MAESTRO DE GRADO CARACTER DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA
Sueldo Basico 400,40 R B SAC Sueldo Basico 764,40
BUENOS  Presentismo Dct0.2.202/92 y Dcto 940/05 50,00 NRNB  Presentismo Dct0.2.202/92 y Dcto 940/05 50,00
AIRES Antigiiedad 200,20 R Antigiiedad 382,20
3131;1172;52 NB Dcto 204/04,1515/04 y 40,00 R NB 31313172;52 NB Dcto 204/04,1515/04 y 40,00
Bonificacion R NB Dcto 53/05 85,00 RNB Bonificaciéon R NB Dcto 53/05 85,00
Bonificacion R NB 54,60 RNB Bonificacion R NB 54,60
Adicional No Rem No Bon Dcto 53/05 0,00 NRNB
TOTAL BRUTO 830,20 TOTAL BRUTO 1.376,20
Sueldo Bésico 475,54 RB Sueldo Basico 484,15
Adicional Valor Indice Dcto.721/05 18,10 RNB Jerarquizacion 78,75
CATAMARCA Compl. Mensual 132,30 RNB Compl. Mensual 132,30
a3) Zona 171,19 R NB Zona 174,30
Incentivo por productividad F.I.P. 54,00 R NB Incentivo por productividad F.I.P. 54,00
Adic. No Remunerativo 4500 NR NB ’1*5‘13131/‘6‘;31 Nivelacién Docente Deto 250,00
S lc:lriggoas la docencia por tareas frente a 60.75 RNB S lc:lrflﬁoas la docencia por tareas frente a 60.75
Antigliedad 213,99 R Antigliedad 217,87
Compl ili -
DCtOp1 81;1/6(:)1(1;0 Ayuda a la Canasta Familiar 5310 NRNB nggpllglgl/%%to Ayuda a la Canasta Familiar 53.10
Devoluciéon Ley 4989 81,15 NRNB  Devolucion Ley 4989 85,67
TOTAL BRUTO 1.305,13 TOTAL BRUTO 1.590,89
Sueldo Basico 360,00 R B SAC Sueldo Basico 630,40
Estado Docente 94,17 RNB SAC Estado Docente 94,17
CHACO  Zona minima 53,81 RNB SAC Zona minima 53,81
3) Antigiiedad 180,00 R SAC  Antigiiedad 315,20
?:;glr/lgglon Mensual Compensatoria Dcto 000 NRNB ﬁs;glr/lgglon Mensual Compensatoria Dcto 0.00
TOTAL BRUTO 752,21 TOTAL BRUTO 1.093,59
Director 1ra. Cat. Jornada Completa
Sueldo Basico 700,00 R B SAC Sueldo Basico 1.456,00
CHUBUT  Presentismo 89,82, R NB SAC Presentismo 89,82
Antigiiedad 350,00 R SAC  Antigiiedad 728,00
TOTAL BRUTO 1.139,82 TOTAL BRUTO 2.273,82
Director 1ra. Cat. Jornada Completa
Sueldo Bésico 246,38 RB Sueldo Basico 663,23
‘;ﬁ%iueldo Bisico.Deto.1567/04 y 61,19 RB  Adic.Sueldo Bas.Dcto.1567/04 y 203/05 130,55
CIUDAD DE  Adicional Salarial (Presentismo) 30,76 R NB Adicional Salarial (Presentismo) 79,38
BS. AS. Complemento NR B 97,35 NR B Complemento NR B 251,24
Suma Remunerativa No Bonif. 20,00 RNB Suma Remunerativa No Bonif. 40,00
Adicional Rem Transitorio B para ici itori
T para doc 0,00 RB ?/clhzc(;(o)/zli r}l{tem Transitorio B para doc 0,00
Antigiiedad 184,54 R Antigiiedad 476,27
Antigiiedad Suma Fija Dct0.4.937/91 58,41 NR Antigiiedad Suma Fija Dct0.4.937/91 150,74
Adicional Ingreso Minimo 0,00 R NB Adicional Ingreso Minimo 0,00
Suma Remunerativa NB Dct0.483/05 87,00 R NB Suma Remunerativa NB Dcto.4.83/05 174,00
TOTAL BRUTO 785,62 TOTAL BRUTO 1.965,42
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Componentes del Salario Bruto(1)(2)(4)

PROVINCIA MAESTRO DE GRADO DIRECTOR DE 1RA.CATEGORIA
Sueldo Basico 352,83 R B SAC Sueldo Basico 22,35
Adic. Remunerativo Acta Acuerdo Ago 05 142,50 RNB SAC Adic. Remunerativo 158,10
Estado Docente 88,21 R NB SAC Estado Docente 88,21
CORDOBA Complem. por Capacitacion 43,00 RNBSAC Complem. por Capacitacion 43,00
Comp.No R por Mat.Didactico 32,36 NRNB NSAC
Promocion a la Calidad Educativa 225,00 RNBNSAC Promocion a la Calidad Educativa 225,00
Adicional No Remun No Bonif 100,00 NR NB SAC Adicional No Remun No Bonif 100,00
Antigliedad 176,42 R SAC Antigliedad 308,73
Adicional NR NB Dct0.48/05 100,00 NR NB Adicional NR NB Dct0.48/05 100,00
R B SAC  Dedicacion Funcional 595,11
TOTAL BRUTO 1.260,31 TOTAL BRUTO 1.640,59
Sueldo Basico Dcto 2453/04 268,83 R B SAC Sueldo Basico 470,51
Material Didactico 26,88 R NB SAC Material Didactico 47,05
CORRIENTES Zona 53,77 RNB SAC Zona 94,10
A3) Bonificacion 100,00 R NB SAC Bonificacion 100,00
Antigiiedad 134,42 R SAC Antigiiedad 235,26
Complemento p/alcanzar $500 de Bruto 0,00 NR NB Complemento p/alcanzar $500 de Bruto 0,00
Adicional Dcto 18/05 130,00 R NB SAC Adicional Dcto 18/05 0,00
R NB SAC Bonificacion Directivos 141,15
TOTAL BRUTO 713,89 TOTAL BRUTO 1.088,08
Sueldo Basico 264,60 R B SAC Sueldo Basico 529,20
Comp.Temp.por Trasl. Dcto.2.989/89 25,62 R BSAC Comp.Temp.por Trasl. Dcto.2.989/89 25,62
Perfecc. Doc. Dcto.1.172/91 39,36 R BSAC Perfecc. Doc. Dcto.1.172/91 39,36
ENTRE RIOS Plus Perfecc.Doc. Dct0.2.699/91 46,33 R BSAC Plus Perfecc.Doc. Dct0.2.699/91 46,33
Adic. por Productividad 39,47 RNBNSAC Adic. por Productividad 67,25
Compensacion NR NB Dcto.2.506/04 40,00 NR NB Compensacion NR NB Dcto.2.506/04 65,91
Bonific.Devolucion Aportes Dcto. 5.447/03 21,45 R NB Bonific.Devolucion Aportes Dcto. 5.447/03 71,46
Antigiiedad 187,95 R SAC Antigiiedad 320,25
Adicional R NB Dct0.5863/05 68,00 RNB Adicional R NB Dct0.5863/05 68,00
Anticipo NR NB Dcto 7.459/04 50,00 NR NB Anticipo NR NB Dcto 7459/04 50,00
Adic. Sal.Min.Bolsillo $523 Dcto.1.109/05 0,00 NR NB
TOTAL BRUTO 782,77 TOTAL BRUTO 1.283,37
Sueldo Basico 330,00 RB Sueldo Basico 520,71
Presentismo 49,50 NR NB Presentismo 78,11
FORMOSA Zona 66,00 RNB Zona 104,14
3) Antigliedad 165,00 R Antigliedad 260,35
TOTAL BRUTO 610,50 TOTAL BRUTO 963,31
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A - Nivel Primario/EGB — Jornada Simple — Ensefianza Comiin
Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2005 (cont.)

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

PROVINCIA MAESTRO DE GRADO

DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA

Sueldo Basico 193,60 R BSAC  Sueldo Basico 430,50
Adic.por Reestruc.(Cod 120) 12,00 R BSAC  Adic.por Reestruc.(Cod 120) 12,00
Adic. R NB (C6d 1.110) 18,00 RNB NSAC Adic. R NB (Cod 1.110) 18,00
Adic. R NB (Cbd 1.120) 80,00 RNBSAC Adic. R NB (Cod 1.120) 80,00
Adic.R NB (Dec 617-H/04) 50,00 RNB Adic.R NB (Dec 617-H/04) 0,00
Adic. NR NB (Dec 1.370/04) 50,00 NR NB Adic. NR NB (Dec 1.370/04) 0,00
JUJUY Suplemento NR NB Decreto-Acuerdo 1.371 50,00 NR NB Suplemento NR NB Decreto-Acuerdo 1.371 50,00
Suplemento NR NB Decreto 1.640-H-04 30,00 NR NB Suplemento NR NB Decreto 1.640-H-04 30,00
Adic. R NB Dcto 58-E-94 35,00 R NB NSAC Adic. R NB Dcto 58-E-94 35,00
Adic Dcto. 3968/05 60,00 RB Adic Dct0.3968/05 60,00
Adicional R B Dcto. 3.206/05 40,00 R B Adicional R B Dcto. 3.206/05 40,00
Antigiiedad 184,58 R SAC Antigiiedad 314,88
Adicional RB Dcto 3969/05 30,00 RBSAC  Adicional RB Dcto 3969/05 30,00
TOTAL BRUTO 833,18 TOTAL BRUTO 1.100,38
Sueldo Basico 42592 R BSAC  Sueldo Basico 928,51
Adicional por Asistencia 63,89 NRNB/RNB Bonificacion por Funcién de Conduccion 46,43
LA PAMPA Antigiiedad 212,96 R SAC Antigiiedad 464,25
Suplemento Dcto 801/90 Mod 2038/05 32,61 RNBSAC Suplemento Dcto 801/90 Mod 2038/05 32,61
Suplemento Mensual R NB Dcto 2038/05 146,06 RNB Suplemento Mensual R NB Dcto 2038/05 146,06
Suplemento Dcto 2046/04 136,00 NR NB NSAC Suplemento Dcto 2046/04 136,00
Garantia Dcto 2038/05 (Minimo $814) 0,00 NR NB Garantia Dcto 2038/05 (Minimo $814) 0,00
TOTAL BRUTO 1.017,44 TOTAL BRUTO 1.753,85
Sueldo Basico 330,10 RB Sueldo Basico 594,18
Estado Docente 10,00 R NB NSAC Estado Docente 10,00
Material Didactico 30,00 RNB NSAC Material Didactico 30,00
Suplem.Remun. no B 10,00 R NB SAC Suplem.Remun. no B 10,00
Presentismo 33,01 R NBSAC Presentismo 59,42
LA RIOJA  Antigiiedad 165,05 R Antigiiedad 297,09
Subtotal 1 578,16 Subtotal 1 1.000,69
3) Suma Fija NR NB 40,00 NR NB Suma Fija NR NB 563/04 0,00
Adicional No Rem Dcto 772/05 98,98 NR NB NSAC Adicional No Rem Dcto 772/05 132,87
Importe Adicional NR NB 21,02 NR NB Importe Adicional NR NB 0,00
Subtotal 2 160,00 Subtotal 2 132,87
TOTAL BRUTO 738,16 TOTAL BRUTO 1.133,56
A partir de Junio del 96: A partir de Junio del 96:

Del total de Salario Bruto se abona: Del total de Salario Bruto se abona:
90,9% en Pesos: 685,55 90,9% en Pesos: 1.042,50
9,1% sobre Subtotal 1 en Tick.ets total 52,61 9,1% sobre Subtotal 1 en T ick€ts total 91.06

p/alimentos: p/alimentos ’

TOTAL BRUTO 738,16 TOTAL BRUTO 1.133,56
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A - Nivel Primario/EGB — Jornada Simple — Ensefianza Comiin
Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2005 (cont.)

Componentes del Salario Bruto (1)(2)

PROVINCIA MAESTRO DE GRADO DIRECTOR DE IRA. CATEGORIA
Asignacion clase 206,40 RB Asignacion clase 361,34
Estado Docente 61,92 RNB Estado Docente 61,92
MENDOZA  Adicional Remunerativo 203,00 RNB Adicional Remunerativo 320,21
Presentismo 20,64 NR NB SAC Presentismo 36,13
Adic. Emergencia 25/05 NR NB 150,00 NRNB  Adic. Emergencia 25/05 NR NB 150,00
Antigiiedad 103,20 R Antigiiedad 180,67
Asignacion Dineraria Dcto 1723/05 105,00 R NB SAC Asignacion Dineraria Dcto 1723/05 105,00
TOTAL BRUTO 850,16 TOTAL BRUTO 1.215,27
Sueldo Basico 265,77 RB Sueldo Basico 465,09
Presentismo 39,87 R NB Presentismo 69,76
Adic. ler. Cargo 12,46 R NB Adic. ler. Cargo 12,46
MISIONES  Estado Docente 53,15 RNB Estado Docente 93,02
Adicional Regulador 20,67 NRNB  Adicional Regulador 20,67
Antigiiedad 100,99 R Antigiiedad 176,74
Adicional NR NB Dcto. 185/05 65,00 NRNB  Adicional NR NB Dcto. 185/05 65,00
Pasajes 29,40 NRNB  Adicional por Gestion NR NB Dcto 697/05 125,15
TOTAL BRUTO 587,31 TOTAL BRUTO 1.027,89
Director 3ra. Categoria - Jorn. simple
Sueldo Basico 285,03 R B SAC Sueldo Basico 370,36
Adic. Dcto. 2.098/96 145,00 RNB SAC Adic. Dcto. 2.098/96 145,00
NEUQUEN  Zona Desfavorable 300,59 R NB SAC Zona Desfavorable 355,36
Ayuda escolar 10,00 NR NB NSAC Ayuda escolar 10,00
Antigliedad 21691 R SAC  Antigiiedad 268,50
Adicional Decreto 2.365/04 71,16 R NB SAC Adicional Decreto 2.365/04 86,22
Adicional Decreto 079/05 33,37 R NB SAC Adicional Decreto 079/05 18,31
Asignacion por resultados Dcto 1165/05 148,78 R B SAC  Asignacion por resultados Dcto 1165/05 166,63
TOTAL BRUTO 1.210,84 TOTAL BRUTO 1.420,38
Sueldo Basico 323,18 RB Sueldo Basico 633,25
Zona Desfavorable 206,83 R NB Zona Desfavorable 405,28
RIO NEGRO  Antigiiedad 193,91 R Antigiiedad 379,95
Adicional NR NB feb 05 28,26 NRNB  Adicional NR NB feb 05

Del total de Salario Bruto se abona: Del total de Salario Bruto se abona:
20% en Tickets Canasta: 150,43 20% en Tickets Canasta: 283,70
80% en pesos: 601,74 80% en pesos:  1134,78
TOTAL BRUTO 752,17 TOTAL BRUTO 1.418,48
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Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

PROVINCIA MAESTRO DE GRADO DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA
Sueldo Basico 320,00 R B SAC Sueldo Basico 640,00
Adicional Ley 6.929 23,25 RNB SAC Adicional Ley 6.929 46,50
RB Jerarquizacion Dcto 735/05 90,00
Subtotal conceptos remunerativos (1) 343,25 Subtotal conceptos remunerativos (1) 776,50
Reduccion - 17,8% 01-03-2000 61,10 RNB Reduccion - 17,8% 01-03-2000 138,22
SALTA Sub-total a considerar (2) 282,15 Sub-total a considerar (2) 638,28
Bonif. . if. .
Dctojg(;r/ (%asto Traslado Area Urb 28,00 NR NB NSAC g(c)?;f%(;r/ g}sasto Traslado Area Urb 28,00
Bonificac.por Permanencia Dcto.735/05 168,75 NRNB  Bonificac.por Permanencia Dcto.735/05 391,50
Incremento Fijo NR NB Dcto.735/05 85,00 NRNB  Incremento Fijo NR NB Dcto.735/05 85,00
Asig. .Equi ig. .Equi
Dcf) .];Z;ggr/a(l)osrd Equiparadora NR NB 000 NRNB gz?(g) .sggr/%cgrd Equiparadora NR NB 0.00
Asig.Extraord. NR NB Dcto.1.587/04 150,00 NRNB  AsigExtraord. NR NB Dcto.1.587/04 150,00
Sub-Total conceptos No Rem (3) 431,75 Sub-Total conceptos No Rem (3) 654,50
Total Pesos (2+3) 713,90 Total Pesos (2+3) 1.292,78
Total Tickets Canasta 20% de (2) 56,43 NR NB NSAC Total Tickets Canasta 20% de (2) 127,66
TOTAL BRUTO: Pesos + Tickets 770,33 TOTAL BRUTO: Pesos + Tickets 1.420,44
Sueldo Basico 222,63 R B SAC Sueldo Basico 389,91
Increm. Sueldo Bésico 59,04 R BSAC Increm. Sueldo Bésico 51,67
A 20 164,00 RNB SAC A20 126,51
A 56 100,00 RNB SAC A 56 100,00
SAN JUAN A 04 - Zona 20% radio cap. 56,33 RNB SAC A 04 - Zona 20% radio cap. 88,32
3) Antigiiedad 140,84 R Antigiiedad 220,79
Suma Fija NR NB i ij i
o j en Vales Alim Dcto 126,75 NRNB Szz;gsFlja NR NB en Vales Alim Dcto 110,40
Suma fija mensual R NB Dcto 0043/05 129,65 R NB Suma fija mensual R NB Dcto 0043/05 74,13
A 32 Responsabilidad Jerarquica 243,54
TOTAL BRUTO 999,24 TOTAL BRUTO 1.405,27
Sueldo Bésico /Basico 280,24 R B SAC Sueldo Béasico /Béasico 450,00
SAN LUIS  Sueldo Basico /Adic.por Complejidad 95,22 R B SAC Sueldo Basico /Adic.por Complejidad 603,78
Complemento p/llegar al Salario Minimo 74,54 R NB NSAC Complemento p/llegar al Salario Minimo 0,00
Ley 5.244 Salario Minimo, Vital y Movil 450,00 Ley 5.244 Salario Minimo, Vital y Movil 0,00
Antigiiedad 257,00 R Antigiiedad 526,89
Adic.Incentivo Ley de Emer i ici i 4
e noentt y gencia Laboral 100,00 R NB ?(;141;:(1)2118‘1 Secciones (32 o mas) Dcto 100,00
Increm.Remun. Ley XV-0461/05 73,77 RNB Increm.Remun. Ley XV-0461/05 178,07
Suma Suplementaria R B Ley XV 0461/05 138,54 RB Suma Suplementaria R B Ley XV 0461/05
RNB Adicional 2 Turnos Dcto 104/04 100,00
TOTAL BRUTO 1.019,31 TOTAL BRUTO 1.958,74
Sueldo Basico 161,10 R B SAC Sueldo Basico 332,94
Rec. salarial 117,14 R NB Rec. salarial 263,97
Zona 161,10 RNB SAC Zona 332,94
SANTA CRUZ Presentismo 250,00 NR NB NSAC Funcion Superior 140,00
3) Suma fija 46,00 R NB SAC Suma fija 46,00
Titulo 136,94 R NB SAC Titulo 136,94
Suma NR NB Dcto 1.140/05 400,00 NR NB NSAC Suma NR NB Dcto 1.140/05 400,00
Antigiiedad 80,55 R Antigiiedad 166,47
R NB SAC Dedicacion Exclusiva 304,57
TOTAL BRUTO 1.352,83 TOTAL BRUTO 2.123,83
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Componentes del Salario Bruto(1)(2)(4)

PROVINCIA MAESTRO DE GRADO DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA
Sueldo Basico 210,00 RBSAC Sueldo Basico 501,79
Adic. Remuneratorio Dcto.1.840/04 60,00 RNB Adic. Remuneratorio Dcto.1.840/04
Suma No Rem (Dcto 725/05) 50,00 NRNB  Suma No Rem (Dcto 725/05) 119,47
Presentismo 80,00 NR NB NSAC Presentismo 140,00
Supl. Adic. Esp. Doc. 21,00NR NB NSAC Supl. Adic. Esp. Doc. 50,18
SANTA FE  Antigiiedad 105,00 R Antigiiedad 250,89
?;;%gfspec.NR NB NAcum. Dcto 100,00 NRNB ?Zs;tf/g(r)l‘.‘Espec.NR NB NAcum. Dcto 100,00
Asignacion Espec. NR NB Dcto 288/05 100,00 NRNB  Asignacion Espec. NR NB Dcto 288/05 100,00
?zlg;;)cgon Especial NR NB Dcto 8000 NRNB ?35;17(.)031% Especial NR NB Dcto 59,87
z;kzsg%ggmén Especial NR NB Dcto 5000 NRNB ;\25;%1201@ Especial NR NB Dcto 50,00
Adicional NR NB Dcto 1.840/04 57,77 NRNB
TOTAL BRUTO 913,77 TOTAL BRUTO 1.372,20
Sueldo Basico 329,42 RB Sueldo Basico 576,94
Titulo especifico 72,80 RNB  Titulo especifico 72,80
Transporte p/zona A 3640 RNB  Transporte p/zona A 36,40
SANTIAGO Presentismo 39,13 NRNB Presentismo 72,84
DEL Antigiiedad (50%) 164,71 R Antigiiedad (50%) 288,47
ESTERO  Bonific. Inc. Emergencia (Dic. 2003) 50,00 R NB  Bonif Cargo Directivo 115,38
Adicional Decreto 54,27 NRNB Bonific. Inc. Emergencia (Dic. 2003) 50,00
gngcze/r(l)tslvo Docente Provincial Dcto 80,00NR NB NSAC gr(l)cze/r(l)tslvo Docente Provincial Dcto
TOTAL BRUTO 826,73 TOTAL BRUTO 1.292,83
Director 1ra. Cat. Jornada Completa
Sueldo Basico Dcto 578/05 297,48 R B SAC Sueldo Basico Dcto 578/05 622,29
Asistencia 11899 RNB Asistencia 248,92
TIERRA Funcion docente 89,24 RNB Funcién docente 186.69
DEL Zona 505,72 R NB SAC Zona 1.057,89
FUEGO Adicional remunerativo 189,00 R NB  Adicional remunerativo 250,00
3) Ayuda didéctica 13,75 I\ILI;E? Ayuda didéctica 13,75
Antigiiedad 178,49 R Antigiiedad 373,37
TOTAL BRUTO 1.392,68 TOTAL BRUTO 2.752,91
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A - Nivel Primario/EGB — Jornada Simple — Ensefianza Comiin
Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2005 (cont.)

Componentes del Salario Bruto(1)(2)(4)

PROVINCIA MAESTRO DE GRADO DIRECTOR DE IRA. CATEGORIA
Pesos Tickets Pesos  Tickets
Sueldo Basico 210,60 49,40 R B SAC Sueldo Basico 383,97 90,07
Decreto 28/3 12,72 2,98 RNB SAC Adicional Jerarquico Ley 6206 121,50 28,50
Estado Docente 105,30 24,70 R NB SAC Estado Docente 191,98 45,03
Zona desfavorable 21,06 4,94 RNB SAC Zona desfavorable 38,40 9,01
TUCUMAN  Antigiiedad 105,30 24,70 R SAC Antigiiedad 191,98 45,03
3) Dcto 4/3/05 50,00 NR NB  Dcto 4/3/05 50,00
Adicional NR NB Dcto 5/3/05 100,00 NR NB  Adicional NR NB Dcto 5/3/05 100,00
Complemento NR NB Dcto 1371/3/05 24,05 NR NB  Complemento NR NB Dcto 1371/3/05
Subtotal 629,02 106,72 Subtotal 1077,83 217,64
TOTAL BRUTO 735,75 TOTAL BRUTO 1.295,47
NOTAS:

(1) Salario Bruto: es la suma de todos los componentes comunes y no comunes de aplicacion generalizada o frecuentes (antigiiedad,

presentismo, etc) que remuneran un cargo docente.

(2) Los valores de la remuneracion bruta, no incluyen el adicional zona/ubicacion, vinculada con la localizacion del establecimiento.
(3) Los valores de la remuneracion bruta incluyen el adicional zona/residencia, cuando es componente comin al cargo.

(4) Datos provisorios sujetos a revision.

Fuente: Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo - SSCA - MECyT - sobre la base de informacion proporcionada por

las provincias.
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B - Nivel Medio/Polimodal — Jornada Simple — Ensefianza Comiin
Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2005

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

PROVINCIA HORA CATEDRA

DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA

Sueldo Basico 24,27 RB Sueldo Basico 873,60
BUENOS  Presentismo Dct0.2.202/92 y Dcto 940/05 3,33  NRNB  Presentismo Dct0.2.202/92 y Dcto 940/05 50,00
AIRES Antigiiedad 12,13 R Antigiiedad 436,80
31313173}& NB Dcto 204/04,1515/04 y 2,67 R NB 31313173}(% NB Dcto 204/04,1515/04 y 40,00
}2330;’;%5““0“ RNB Deto 53/05 Modit. 567 RNB  Bonificacién R NB Dcto 53/05 95,63
TOTAL BRUTO 48,07 TOTAL BRUTO 1.496,03
Sueldo Basico 22,11 RB Sueldo Basico 531,50
Antigiiedad 9,95 R Antigiiedad 239,18
CATAMARCA Compl. Mensual 5,78 RNB Compl. Mensual 132,30
3) Zona 7,96 RNB Zona 191,34
Incentivo por productividad F.LP. 1,45 R NB Incentivo por productividad F.LP. 64,80
Adic. No Remunerativo NR NB ?Sd 3121/%231 Nivelacion Docente Deto 250,00
S&rﬁzoas la docencia por tareas frente a 1.62 RNB Sl(;r;gzoas la docencia por tareas frente a 72.90
Complemento Ayuda a la Canasta Familiar 270 R Complemento Ayuda a la Canasta Familiar 53.10

Dcto 105/00 ’ Dcto 105/00 ’
Devoluciéon Ley 4989 3,27 Devoluciéon Ley 4989 93,35
Jerarquizacion 86,52
TOTAL BRUTO 54,84 TOTAL BRUTO 1.714,98
Sueldo Basico 23,95 RBSAC Sueldo Basico 792,11
Estado Docente 6,28 R NB SAC Estado Docente 94,17
CHACO  Zona minima 3,59 R NBSAC Zona minima 53,81
3) Antigliedad 11,97 R SAC  Antigliedad 396,05
Asignacion Especial NR NB Dcto.700/05 0,13 NRNB  Asignacion Especial NR NB Dcto.700/05 0,00
TOTAL BRUTO 45,91 TOTAL BRUTO 1.336,14

Director 1ra. Cat. Jornada Completa
Sueldo Basico 35,00 R B SAC Sueldo Basico 1.456,00
CHUBUT  Presentismo 3,35 R NB SAC Presentismo 89,82
Antigiiedad 17,50 R SAC Antigiiedad 728,00
TOTAL BRUTO 55,85 TOTAL BRUTO 2.273,82
Director 1ra. Cat. Jornada Completa

Sueldo Basico 15,38 RB Sueldo Basico 687,12
Adic.Sueldo Basico Dcto.1567/04 y 203/05 2,62 RB Adic.Sueldo Bésico Dcto.1567/04 y 203/05 88,34
CIUDAD DE  Adicional Salarial (Presentismo) 1,80 R NB Adicional Salarial (Presentismo) 77,55
BS. AS. Complemento NR B 5,70 NR B Complemento NR B 245,44
Suma Remunerativa No Bonif. 1,25 R NB Suma Remunerativa No Bonif. 20,00
ﬁﬂicional Rem Transitorio B para doc ¢/120% 0.00 RB ﬁgicional Rem Transitorio B para doc ¢/120% 0,00
Antigiiedad 10,80 R Antigiiedad 465,28
Antigiiedad Suma Fija Dcto.4.937/91 3,42 NR Antigiiedad Suma Fija Dct0.4.937/91 147,26
Adicional Ingreso Minimo 11,75 R NB Adicional Ingreso Minimo 0,00
Suma Remunerativa NB Dcto.483/05 5,12 R NB Suma Remunerativa NB Dct0.483/05 87,00
TOTAL BRUTO 57,82 TOTAL BRUTO 1.817,99
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B - Nivel Medio/Polimodal — Jornada Simple — Ensefianza Comiin
Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2005

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

PROVINCIA HORA CATEDRA

DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA

Sueldo Basico 23,54 R B SAC Sueldo Basico 29,20
Adic. Remunerativo 9,50 RNB SAC Adic. Remunerativo 158,10
Estado Docente 5,88 R NB SAC Estado Docente 88,21
CORDOBA Estimulo de la calidad educativa 4,00 Nll{{ 111\11;3 SS:CC / Promocion a la Calidad Educativa 225,00
Adicional No Remun No Bonif 4,00 NRNB Adicional No Remun No Bonif 100,00
Antigiiedad 11,777 R SAC  Antigiiedad 414,82
Adicional NR NB Dct0.48/05 3,33  NRNB  Adicional NR NB Dct0.48/05 100,00
R B SAC Dedicacion Funcional 800,43

Comp.No R por Mat.Didact. 1,09 NR NB NSAC
TOTAL BRUTO 63,12 TOTAL BRUTO 1.915,76
Sueldo Basico 17,52 R NB SAC Sueldo Basico 537,66
Material Didactico 1,75 R NB SAC Material Didactico 53,77
Zona 3,50 RNBSAC Zona 107,53
Bonificacion 3,33 R NB SAC Bonificacion 100,00
CORRIENTES Antigiiedad 8,76 R SAC  Antigiiedad 268,83
3) Complemento p/alcanzar $500 de Bruto 0,00 NRNB  Complemento p/alcanzar $500 de Bruto 0,00
Adicional Decreto 18/05 8,67 R NB SAC Adicional Decreto 1.514/04 0,00
R NB Bonificacion Directivos 161,30
TOTAL BRUTO 43,53 TOTAL BRUTO 1.229,09
Sueldo Basico 17,63 R B SAC Sueldo Basico 545,00
Comp.Temp.por Trasl. Dcto.2.989/89 1,71 R B SAC Comp.Temp.por Trasl. Dcto.2.989/89 25,62
Perfecc. Doc. Dcto.1.172/91 1,31 R B SAC Perfecc. Doc. Dcto.1.172/91 39,36
ENTRE RIOS Plus Perfecc.Doc. Dcto.2.699/91 1,54 R B SAC Plus Perfecc.Doc. Dcto.2.699/91 46,33
Adic. por Productividad 2,33 R NB NSAC Adic. por Productividad 67,29
Compensacion NR NB Dcto.2.506/04 2,67 NRNB  Compensaciéon NR NB Dcto.2.506/04 65,91
Bonific.Devolucion Aportes Dcto. 5.447/03 3,41 R NB Bonific.Devolucion Aportes Dcto. 5.447/03 72,72
Antigiiedad 10,29 R SAC  Antigiiedad 328,16
Adicional R NB Dcto0.5863/05 1,80 R NB Adicional R NB Dcto0.5863/05 68,00
Anticipo NR NB Dcto 7.459/04 2,08 NR NB  Anticipo NR NB Dcto 7.459/04 50,00

Adic. Sal.Min.Bolsillo $523 Dcto.1.109/05 0,00 NRNB

TOTAL BRUTO 45,58 TOTAL BRUTO 1.310,00
Sueldo Basico 22,06 RB Sueldo Basico 870,61
Presentismo 3,31 NR NB Presentismo 130,59
FORMOSA Zona 4,41 R NB Zona 174,12
3) Antigiiedad 11,03 R Antigiiedad 435,30
TOTAL BRUTO 40,80 TOTAL BRUTO 1.610,62
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Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

PROVINCIA HORA CATEDRA

DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA

Sueldo Basico 16,13 R BSAC  Sueldo Basico 629,19
Adic.por Reestruc.(Cod 120) 0,80 R BSAC  Adic.por Reestruc.(Cod 120) 12,00
Adic. R NB (Cod 1110) 1,20 RNB NSAC Adic.R NB (Cod 1110) 18,00
Adic. R NB (Cod 1.120) 5,33  RNBSAC Adic. R NB (Cod 1.120) 80,00
Adic.R NB (Dec 617-H-/04) 3,33 R NB Adic.R NB (Dec 617-H-/04) 0,00
JUJUY Adic. NR NB (Dec 1.370/04) 1,67 NR NB Suplemento NR NB Decreto-Acuerdo 1.371 50,00
Suplemento NR NB Decreto 1.640-H-04 1,00 NR NB Suplemento NR NB Decreto 1.640-H-04 30,00
Adic. R NB Dcto 58-E-94 2,33 R NBNSAC Adic. R NB Dcto 58-E-94 35,00
Adic Dcto. 3968/05 2,00 RB Adic Dcto. 3968/05 60,00
Adicional R B Dcto. 3.206/05 1,33 RB Adicional R B Dcto. 3.206/05 40,00
Antigiiedad 12,25 R SAC Antigiiedad 424,15
Adicional R B Dcto 3969/05 2,00 RB Adicional RB Dcto 3969/05 30,00
TOTAL BRUTO 49,38 TOTAL BRUTO 1.408,34
Sueldo Basico 28,54 R BSAC  Sueldo Basico 1.107,39
Adicional por Asistencia 4,28 NR NB /R NB Bonificacion por Funcion de Conduccion 55,37
LA PAMPA Antigiiedad 14,27 R SAC Antigiiedad 553,70
Suplemento Mensual R NB Dcto 2038/05 9,74 RNBNSAC %‘ggglsem" Mensual R NB Dcto 146,00
Suplemento Dcto 2046/04 9,07 N N rea  Suplemento Deto 2046/04 136,00
Suplemento Dcto 801/90 Mod Dcto
2028/05 217 NR NB gggg;gl;nto Dcto 801/90 Mod Dcto 32,61
Garantia Dcto 2038/05 Min $814 0,73 NR NB NSAC
TOTAL BRUTO 68,79 TOTAL BRUTO 2.031,07
Sueldo Bésico 21,89 RB Sueldo Basico 660,20
Estado Docente 0,67 R NB NSAC Estado Docente 10,00
Material Didactico R NB NSAC Material Didactico
Suplem.Remun. no B 0,67 RNBSAC Suplem.Remun. noB 10,00
Presentismo 2,19 R NBSAC Presentismo 66,02
Antigiiedad 10,94 R Antigiiedad 330,10
Subtotal 1 36,35 Subtotal 1 1.076,32
LA RIOJA  Suma Fija NR NB Dcto 593/04 2,67 NR NB Suma Fija NR NB Dcto 593/04 0,00
3) Adicional No Rem Dcto 772/05 4,53 NR NB Adicional No Rem Dcto 772/05 142,97
Importe Adicional NR NB Dcto 722/05 0,00 NR NB Importe Adicional NR NB Dcto 722/05 0,00
Subtotal 2 7,20 Subtotal 2 142,97
TOTAL BRUTO 43,55 TOTAL BRUTO 1.219,29
A partir de Junio del 96: A partir de Junio del 96:
Del total de Salario Bruto se abona: 40,24 Del total de Salario Bruto se abona:
90,9% en Pesos: 3,31 90,9% en Pesos: 1.121,34
9,1% sobre Subtotal 1 en Tickets total 9,1% sobre Subtotal 1 en Tickets total
p/alimentos: p/alimentos: 97,95
TOTAL BRUTO 43,55 TOTAL BRUTO 1.219,29
Asignacion clase 13,76 RB Asignacion clase 449,95
Estado Docente 61,92 R NB Estado Docente 61,92
MENDOZA Adicional Remunerativo 62,65 RNB Adicional Remunerativo 387,25
Presentismo 1,38 NR NB SAC Presentismo 45,00
Adic. Emergencia 25/05 NR NB 10,00 NR NB Adic. Emergencia 25/05 NR NB 150,00
Antigiiedad 6,88 R Antigiiedad 224,98
Asignacion Dineraria Dcto 1723/05 18,79 R NB Asignacion Dineraria Dcto 1723/05 131,91
TOTAL BRUTO 175,37 TOTAL BRUTO 1.451,00
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Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2005 (cont.)

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

PROVINCIA HORA CATEDRA DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA
Sueldo Basico 17,69 RB Sueldo Basico 531,54
Presentismo 2,65 R NB Presentismo 79,73
Adic. ler. Cargo 0,83 R NB Adic. ler. Cargo 12,46
MISIONES Estado Docente 3,54 R NB Estado Docente 106,31
Adicional Regulador 2,66 NRNB Adicional Regulador 17,06
Pasajes 2,10 NRNB Pasajes
Antigiiedad 6,72 R Antigiiedad 201,98
Adicional NR NB Dcto. 185/05 1,38 NRNB  Adicional NR NB Dcto. 185/05 65,00
NRNB  Adicional por Gestion NR NB Dcto 697/05 143,03
TOTAL BRUTO 37,56 TOTAL BRUTO 1.112,77
Director 3ra. Categoria - Jorn. simple
Sueldo Basico 18,99 R B SAC Sueldo Basico 797,73
Adic. Dcto. 2.098/96 8,06 RNB SAC Adic. Dcto. 2.098/96 145,00
NEUQUEN Zona Desfavorable 18,13 R NB SAC Zona Desfavorable 648,52
Ayuda escolar 0,28 NR NB NSAC Ayuda escolar 5,00
Antigiiedad 12,47 R SAC  Antigliedad 517,89
Adicional Dcto 2365/04 y Dcto79/05 4,35 R NB SAC Adicional Decreto 2.365/04 160,67
Adicional Decreto 079/05 1,46 RNB SAC Adicional Decreto 079/05 0,00
Asignacion por resultados Dcto 1165/05 595 RBSAC Asignacion por resultados Dcto 1165/05 238,05
TOTAL BRUTO 69,68 TOTAL BRUTO 2.512,85
Sueldo Basico 17,47 RB Sueldo Basico 815,17
Zona Desfavorable 11,18 R NB Zona Desfavorable 521,65
RIO NEGRO Antigiiedad 10,48 R Antigiiedad 489,04
Adicional NR NB feb 05 0,08 NRNB Adicional NR NB feb 05
1.825,77
Del total de Salario Bruto se abona: Del total de Salario Bruto se abona:
20% en Tickets Canasta: 7,84 20% en Tickets Canasta: 365,15
80% en pesos: 31,37 80% en pesos: 1.460,61
TOTAL BRUTO 39,21 TOTAL BRUTO 1.825,77
Sueldo Basico 18,71 R B SAC Sueldo Basico 640,00
Adicional Ley 6.929 1,55 RNB SAC Adicional Ley 6.929 46,50
R B SAC Jerarquizacion Dcto 735/05 90,00
Subtotal conceptos remunerativos (1) 20,26 Subtotal conceptos remunerativos (1) 776,50
Reduccion - 17,8% 01-03-2000 3,61 R NB Reduccion - 17,8% 01-03-2000 138,22
Sub-total a considerar (2) 16,65 Sub-total a considerar (2) 638,28
Bonif.por Gasto Traslado Area Urb. 924 NRNB  Bonif.por Gasto Traslado Area Urb. 28.00
Dcto.735/05 ’ NSAC  Dcto.735/05 ’
SALTA Bonificac.por Permanencia Dcto.735/05 9,68 NRNB Bonificac.por Permanencia Dcto.735/05 355,00
Incremento Fijo NR NB Dcto.735/05 2,83 NRNB Incremento Fijo NR NB Dcto.735/05 85,00
Asig.Extraord.Equiparadora NR NB Asig.Extraord.Equiparadora NR NB
Dct§.735/05 o 032 NRNB Dct§.735/05 P 0,00
Asig.Extraord. NR NB Dcto.1.587/04 10,00 I;I\]f;}jg Asig.Extraord. NR NB Dcto.1.587/04 150,00
Sub-Total conceptos No Rem (3) 32,07 Sub-Total conceptos No Rem (3) 618,00
Total Pesos (2+3) 48,72 TOTAL PESOS (2+3) 1.256,28
Total Tickets Canasta 20% de (2) 3,33 Total Tickets Canasta 20% de (2) 127,66
TOTAL BRUTO: Pesos + Tickets 52,05 TOTAL BRUTO: Pesos + Tickets 1.383,94
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Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2005 (cont.)

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

PROVINCIA HORA CATEDRA DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA
Sueldo Basico 17,02 R B SAC Sueldo Basico 428,04
R B SAC Increm. Sueldo Basico 48,18
A 20 7,20 RNB SAC A 20 117,96
A 56 5,56 RNB SAC A 56 100,00
SAN JUAN A 04 - Zona 20% radio cap. 3,87 RNB SAC A 04 - Zona 20% radio cap. 95,24
3) Antigiiedad 9,68 R Antigliedad 238,11
Suma Fij i i ij i i
Duma B }ngR NB en Vales Alimentarios 677 NRNB IS)lirtr(l)a“lj‘l; (z;.SNR NB en Vales Alimentarios 119.06
Suma Fija Mensual R NB Dcto 0043/05 720 RNB Suma Fija Mensual R NB Dcto 0043/05 61,47
A 32 Responsabilidad Jerarquica 267,53
A partir de 1/1/98 se abona en pesos y Tickets A partir de 1/1/98 se abona en pesos y Tickets
Canasta Canasta
Los porcentajes dependen de cada cargo segun Los porcentajes dependen de cada cargo segun
Bdsico y Antigiiedad Bdsico y Antigiiedad
TOTAL BRUTO 59,62 TOTAL BRUTO 1.475,60
Sueldo Basico /Basico 18,73 R BSAC Sueldo Basico /Basico 450,00
SAN LUIS  Sueldo Basico /Adic.por complejidad 6,34 R B SAC Sueldo Basico /Adic.por complejidad 603,78
Complemento p/llegar al Salario Minimo 4,93 R NB NSAC Complemento p/llegar al Salario Minimo 0,00
Ley 5244 Salario Minimo, Vital y Movil 30,00 Ley 5244 Salario Minimo, Vital y Movil
Antigiiedad 17,39 R Antigiliedad 526,89
Adic.Incentivo Ley de Emergencia Laboral 10.00  RNB Adic.Incentivo Ley de Emergencia Laboral
XV 0400/04 ’ XV 0400/04
Increm.Remun. Ley XV-0461/05 5,25 RNB Increm.Remun. Ley XV-0461/05 178,07
Suma Suplementaria R B Ley XV 0461/05 9,71 RB Suma Suplementaria R B Ley XV 0461/05
Adicional 2 Turnos Dcto 104/04 100,00
Adicional Secciones (32 o0 mas) Dcto 104/04 100,00
TOTAL BRUTO 72,36 TOTAL BRUTO 1.958,74
Sueldo Basico 9,13 R B SAC Sueldo Basico 332,94
Rec. salarial 6,60 RNB Rec. salarial 263,97
Zona 9,13 RNB SAC Zona 332,94
SANTA CRUZ Presentismo 13,89 NR NB NSAC Funcion Superior 140,00
3) Suma fija 2,56 RNB SAC Suma fija 46,00
Titulo 7,61 RNB SAC Titulo 136,94
Suma NR NB Dcto 1.140/05 22,22 NR NB NSAC Suma NR NB Dcto 1.140/05 400,00
Antigiiedad 4,56 R Antigiiedad 166,47
R NB SAC Dedicacion Exclusiva 304,57
TOTAL BRUTO 75,69 TOTAL BRUTO 2.123,83
Sueldo Basico 14,00 R B SAC Sueldo Bésico 541,58
Adic. Remuneratorio Dcto.1.840/04 4,00 R NB Adic. Remuneratorio Dcto.1.840/04
Suma No Rem (Dcto 725/05) 3,33  NRNB Suma No Rem (Dcto 725/05) 128,95
Presentismo 2,22 NR NB NSAC Presentismo 140,00
Supl. Adic. Esp. Doc. 1,40 NR NB NSAC Supl. Adic. Esp. Doc. 54,16
SANTA FE Antigiiedad 7,00 R Antigiiedad 270,79
Asign.Espec.NR NB NAcum. Dcto 427/04 3,33 NRNB  Asign.Espec.NR NB NAcum. Dcto 427/04 100,00
Asignacion Espec. NR NB Dcto 288/05 4,00 NRNB Asignacion Espec. NR NB Dcto 288/05 100,00
Asignacion Especial NR NB Dcto 2.063/03 2,67 NRNB  Asignacion Especial NR NB Dcto 2.063/03 56,88
Asignacion Especial NR NB Dcto 725/05 2,00 NRNB Asignacion Especial NR NB Dcto 725/05 50,00
TOTAL BRUTO 43,96 TOTAL BRUTO 1.442,35
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Componentes del Salario Bruto(1)(2)(4)

PROVINCIA

HORA CATEDRA

DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA

Sueldo Basico 22,02 RB Sueldo Basico 633,36
Titulo Especifico 72,80 R NB Titulo Especifico 72,80
SANTIAGO Transporte p/zona A 1,21 R NB Transporte p/zona A 36,40
DEL Presentismo 7,31  NRNB Presentismo 79,47
ESTERO  Antigiiedad (50%) 11,01 R Antigiiedad (50%) 316,68
moeniivo Docente Provincial Deto 5,34 NR NB NSAC Incentivo Docente Provincial Deto 592/05 80,00
Bonific. Inc. Emergencia (Dic. 2003) 1,39 R NB Bonific. Inc. Emergencia (Dic. 2003) 50,00
R NB Bonif Cargo Directivo 126,67
TOTAL BRUTO 121,09 TOTAL BRUTO 1.395,38
Director 1ra. Cat. Jornada Completa
Sueldo Basico Dcto 578/05 17,50 R B SAC Sueldo Basico Dcto 578/05 677,24
Asistencia 7,00 R NB Asistencia 270,90
TIERRA Funcion Docente 5,25 RNB Funcién Docente 203,17
DEL Zona 29,75 RNB SAC Zona 1.151,31
FUEGO Adicional Remunerativo 11,11 RNB Adicional Remunerativo 250,00
Antigiiedad 10,50 R Antigiliedad 406,35
TOTAL BRUTO 81,11 TOTAL BRUTO 2.958,97
Pesos Tickets Pesos  Tickets
Sueldo Basico 13,96 3,28 RBSAC Sueldo Basico 404,91 94,98
Estado Docente 6,98 1,64 RNB SAC Estado Docente 202,46 47,49
Zona Desfavorable R NB SAC Zona Desfavorable 40,49 9,50
TUCUMAN Antigiiedad 0,93 0,22 RSAC  Antigiiedad 202,46 47,49
3) Decreto 4/3/05 3,33 NR NB  Decreto 4/3/05 50,00
Decreto 5/3/05 7,14 NR NB  Decreto 5/3/05 100,00
Complemento NR NB Dcto 1371/3/05 15,79 NR NB  Adicional Jerarquico Ley 6206 121,50 28,50
Decreto 28/3 1,40 0,33 R NB
Subtotal 56,52 17,10 Subtotal 1.121,81 227,96
TOTAL BRUTO 63,61 TOTAL BRUTO 1.349,77
NOTAS:
(1) Salario Bruto: es la suma de todos los componentes comunes y no comunes de aplicacion generalizada o frecuentes (antigiiedad,

presentismo, etc) que remuneran un cargo docente.

Los valores de la remuneracion bruta, no incluyen el adicional zona/ubicacion, vinculada con la localizacion del establecimiento.
Los valores de la remuneracion bruta incluyen el adicional zona/residencia, cuando es componente comun al cargo.

Datos provisorios sujetos a revision.

@
(8]
“)

Fuente: Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo - SSCA - MECyT - sobre la base de informacion proporcionada por
las provincias.



